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Imagen de una anterior manifestación convocada por esta plantilla. A . L.

Las trabajadoras de la 
Residencia convocan para 
hoy una concentración
Los sindicatos ELA y LAB 
denuncian «el creciente 
número de despidos 
y sanciones» que sufre 
la plantilla

AINHOALASUEN

ERMUA. Las trabajadoras de la Re­
sidencia y el Centro de Día Abe- 
letxe realizarán hoy una concen­
tración para denunciar «el cre­
ciente número de sanciones y 
despidos que está realizando la 
empresa Vitalia Home» en este 
equipamiento ermuarra. Los sin­
dicatos ELA y LAB hacen públi­
ca así su protesta por la situación 
que vive esta plantilla.

Según estas fuentes sindica­
les, «aunque la empresa afirma 
que su prioridad es el cuidado y 
atención de los residentes, sus 
acciones reflejan lo contrario. La 
no sustitución del personal y la 
falta de herramientas adecuadas 
para enfrentar las tareas diarias

está generando una sobrecarga 
de trabajo tanto física como men­
tal, con consecuencias como es­
trés y ansiedad en el personal». 
«La carga de trabajo y las no sus­
tituciones también impactan ne­
gativamente en la atención y ru­
tina de los residentes», advierten 
las empleadas que se moviliza­
rán hoy, a partir de las 17.00 ho­
ras, frente a la Residencia.

Las trabajadoras, junto con el 
comité, han expresado sus que­
jas sobre el aumento de tareas y 
responsabilidades, así como la 
ausencia de carteleras y calen­
darios anuales. Consideran que 
«la respuesta de la empresa no 
ha sido la esperada» y denuncian 
que, «frente a las quejas de las 
trabajadoras, ha habido más san­
ciones y despidos». Ante esta si­
tuación, las empleadas han de­
cidido decir «basta». Afirman que 
no tolerarán más sanciones in­
justificadas ni despidos. «Exigi­
mos más recursos y menos cas­
tigos», reclaman.

Izarra ofrece 
formación gratuita 
para el trabajo en 
remoto y mejorar 
la empleabilidad

A. LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er­
mua ha preparado un curso 
destinado a obtener las habi­
lidades necesarias para traba­
jar en remoto y adaptarse a las 
nuevas demandas del merca­
do laboral digital. La formación 
está dirigida principalmente a 
jóvenes que buscan su prime­
ra oportunidad laboral, muje­
res que quieran mejorar sus 
posibilidades de conseguir em­
pleo, parados de larga dura­
ción y mayores de 45 años.

El curso se desarrollará en­
tre el 4 de noviembre y el 25 
de mayo, de lunes a viernes, 
de 9.00 a 14.00 horas en Iza­
rra. La formación es gratuita 
y las plazas son limitadas. Las 
inscripciones deberán reali­
zarse a través de Lanbide.

Serán un total de 560 horas 
de formación. Al finalizar, el 
alumnado recibirá un certifica­
do de profesionalidad en ‘Ope­
raciones adicionales en servi­
cios administrativos y servi­
cios generales’ para mejorar 
su currículum y aumentar sus 
posibilidades de empleo.

Se ofrecerán módulos de 
operaciones administrativas 
adicionales, telem arketing, 
gestión y prevención de ries­
gos en teletrabajo y herramien­
tas de trabajo colaborativo en 
teletrabajo, entre otros. Ade­
más de la formación teórica, 
habrá enseñanzas prácticas, 
con el fin de obtener experien­
cia real en un entorno profe­
sional.

Se ofrece más información 
en el correo electrónico cen- 
troempleo@udalermua.net.

El colegio San Pelayo 
inaugura una nueva 
zona recreativa infantil
La alcaldesa y el anterior 
director del centro 
cortaron la cinta de este 
espacio adaptado a la 
naturaleza del entorno

A. L. OSORO

ERMUA. El colegio San Pelayo 
inauguró ayer una nueva zona 
recreativa en el exterior de sus 
instalaciones. Celebró esta nue­
va incorporación a su equipa­
miento, junto con la ampliación 
del patio del centro educativo 
con una zona de porche con pa­
neles solares.

A esta inauguración acudió 
la nueva alcaldesa, Beatriz Gá- 
miz, y el anterior director del 
centro, Luis Ángel Álvarez, que 
cortaron la cinta de apertura de 
la nueva instalación, acompa­
ñados de parte del personal do­
cente y de una representación 
de su alumnado.

Con este nuevo espacio mul-

El alumnado posa junto a las autoridades en la inauguración, A . L.

tifuncional se pretende adaptar 
la diversión del alumnado más 
joven del centro al medio natu­
ral. Para conseguir este efecto 
se han utilizado materiales que 
se integran en esta zona arbo­
lada de la parte baja del solar, 
como la m adera y la cuerda, 
además del hormigón, del color 
de la tierra, para crear el sen­
dero que une los diferentes equi­
pamientos de ocio, en un cora­
zón que se expande hacia otros 
lugares, como el pequeño huer­
to para el alumnado que se ha 
generado en la zona alta. Preci­
samente en esa zona se ha ins­
talado un suelo, elaborado con 
cortezas de árboles desm iga­
das, que potencia la psicomo- 
tricidad infantil.

Hace 17 años que se inaugu­
raron las instalaciones del nue­
vo colegio San Pelayo en Betion- 
do, aunque este centro, consti­
tuido ahora en cooperativa es­
colar, desempeña su labor edu­
cativa en Ermua desde 1964.

TELÉFONOS DE INTERÉS

URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622

HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943 032 630

POLICÍA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531700

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES

Euskotren 944 333 333
Pesa Eibar 900 121400
Bizkaibus 946 125 555

TAXIS
Eibar 943 203 071
Ermua 943 171733

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 7 08 400
Eibar (Oficina de información
a la Ciudadanía. Pegora) 010
Ermua 943 179 010

EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay función
ERMUA
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
Antesera divertido V.O.S.E 20.30

COMUNICACIONES

AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 06.10*, 06.40*, 07.10*, 07.40, 
08.10, 08.45*, 09.15*, de 10.10 a 21.10 cada 
hora, 13:15*, 18.10*, 19.10*.
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 20.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30.
Domingos y festivos: 8.10,10.10*, 12.10,13.10, 
15.10*, 17.10,18.10,19.10* y 21.45*.
*Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 15.20*, 16.20*, de 
18.20* a 22.20* cada hora.
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50* de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20* y 22.35*.

Domingos y festivos: 9.20*, 11.20*, 13.20,14.20*, 
16.20, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 22.20*.
♦Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Sábados, domingos y festivos: Desde 
las 7.40 hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada hora.
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 22.30 
cada hora.
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora, 22.40 (sólo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.00
Festivos: 9.00,10.00,11.00,13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.30
Festivos: 9.30,10.30,11.30,13.30 y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00,13.30,15.30, 
16.30, 18.30 y 20.30.
Festivos: 8.30,11.30,13.30,15.30,18.30 y 
20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20,13.50,15.50, 
16.50,18.50 y 20.50.
Festivos: 8.50,11.50,13.50,15.50,18.50 y 
20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte 
minutos, y 22.15.
Sábados: De 7.00 a 22.00 cada hora.
Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y 
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a 
21.10 cada veinte minutos, 22.05, 22.25 y 
22.55.
Sábados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora, 
22.05 y 22.25.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada 
hora), 9.34 y 20.34.
Sábado noche: 23.45,1.45, 3.45 y 5.45.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06, 
6.02y7.30.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 a 22.18 
cada hora.

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50 
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06 
cada hora, 10.35 y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Zulueta Vilariño (San Agustín, 5).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alcalá Etayo (Zubiaurre, 29).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekunberri Alberdi (Isasi, 
31. Eibar).


