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El consistorio de Ermua elaborará 
un Plan de Recursos Humanos 
Con este proyecto se 
abordarán los retos 
que acarrearán las 
jubilaciones de la plantilla 
en el próximo lustro 

AINHOA LASUEN 

ERMUA. El Ayuntamiento de Ermua 
abordará la elaboración de un Plan 
de Recursos Humanos, por espa­
cio de un lustro, para establecer las 
prioridades y recursos necesarios 
de plantilla en el consistorio. 

Este plan se pretende presentar 
el año que viene a la corporación 
municipal para obtener el visto 
bueno de los partidos políticos lo­
cales. 

El proceso se está gestionando 
debido a las jubilaciones que se es­
tán dando y que se espera que se 
ejecuten en los próximos años en 
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· puestos específicos y con gran car­
ga de conocimiento de la plantilla 
municipal. 

La iniciativa se llevará a cabo a 
través de un grupo de trabajo en el 
que se incluirá la parte sindical. 
Este equipo se encargará de deci­
dir qué necesidades de personal 
tiene el ayuntamiento, qué perfi­
les se requieren, si en las diferen­
tes áreas municipales y, en base a 
las funciones, hay una necesidad 
en los próximos 5 años de incor­
porar nuevo personal y los pues­
tos que queden vacantes por las ju­
bilaciones. 

· Esta información se trasladó a 
la corporación en la última Comi­
sión Informativa celebrada en el 
consistorio, en ia que se presentó 
una nueva Relación de Puestos de 
Trabajo, que votaron a favor des­
de el equipo de gobierno munici­
pal (PSE-EE, ~AJ-PNV) y ante la 

que se abstuvieron desde la opo­
sición (EHBildu, Ermua Irabazi y 
PP). 

La RTP es el instrumento técni­
co al servir.:io de la administración 
pública para la organización efec­
tiva de sus recursos humanos, de­
biendo adaptarla a las necesida­
des que le exige la prestación efec­
tiva de sus servicios públicos. Tie­
ne que r~sponder a necesidades 
no sólo actuales sino reales de la 
propia corporación. 

En la Comisión se planteó amor­
tizar el puesto de director del Área 
de Seguridad Ciudadana y asignar­
le un complemento por dedicación 
ampliada del 20%; crear en con­
curso-oposición el puesto de jefe 
de servicios municipales del Área 
de Urbanismo y Brigada y asignar 
al puesto de oficial electricista un 
complemento de peligrosidad por 
un importe de 1.332,60 euros. 

Dificultad en las sustituciones 
El alcalde, Juan Carlos Abascal, en 
respuesta a las interpelaciones de 
la oposición, explicó «la dificultad 
que tenemos en la administración 
pública para cubrir puestos de tra­
bajo, por lo que se decide según las 
necesidades en cada servicio». En 
concreto, el primer edil aludió a la 
situación que vive desde hace me­
ses el Ayuntamiento de Ermua, ya 
que, tras la solicitud de una inter­
ventora municipal sustituta a la Di­
putación de Bizkaia, órgano com­
petente para estos menesteres, «se 
nos ha trasladado que no hay», ex­
plicaba Abascal. Por ello, en la ac­
tualidad una persona de la planti­
lla está realizando las labores pro­
visionales de este puesto. Además, 
la propia interventora municipal, 
Idoia Izagirre, se despidió perso­
nalmente, en esta misma Comi­
sión de la corporación, al abordar 
su jubilación la próxima semana. 
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EL CORREO 

Éxito dela 
nueva marcha 
contra el 
Cánceren 
Ermua 

Cerca de 3.000 personas marcharon ayer 
contra del cáncer en Ermua. Una 'marea 
roja' recorrió Las calles, en La-marcha 
anual organizada ya en 9 ocasiones en La 
villa. Una vez concluida, La doctora Cris­
tina Eguizabal, recibió La recaudación, 
que se destinará a La investigación de La 
enfermedad. 

La Comisión de Fiestas plantea 
la necesidad de cohesionar más 
la presentación de txarangas 

A.LASUEN 

ERMUA. La Comisión de Fiestas, 
compuesta por los colectivos lo­
cales de la programación festi­
va y representantes municipa­
les, que se reunió para evaluar 
los pasados Santiagos realizó 
una valoración positiva de la 
consecución de las cerca del 
centenar de diferentes activi­
dades que se celebraron desde 
el 14 al 27 de julio en Ermua. 

En el repaso de las activida­
des, destacó el planteamiento 
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BILBAO-El BAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 

de la «necesidad de resolver el 
desorden de la presentación de 
txarangas» para reunir y cohe­
sionar en un mismo desfile a la 
población ermuarra que no de­
sea mojarse y a la que.solicita 
que lancen agua desde los bal­
cones. 

Durante la pasada edición 
ambos desfiles se separaron ex­
cesivamente, ya que la batuka­
da no podía avanzar, por lo que 
se desvirtuó la presentación de 
txarangas. Desde la Comisión 
se plantea solucionar este tema. 
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