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El consistorio de Ermua elaborara
un Plan de Recursos Humanos

Con este proyecto se
abordaran los retos

que acarrearan las
jubilaciones de la plantilla
en el préximo lustro

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Ermua
abordar4 la elaboracién de un Plan
de Recursos Humanos, por espa-
cio de un lustro, para establecer las
prioridades y recursos necesarios
de plantilla en el consistorio.

Este plan se pretende presentar
el afio que viene a la corporacion
municipal para obtener el visto
bueno de los partidos politicos lo-
cales.

El proceso se esta gestionando
debido a las jubilaciones que se es-
tdn dando y que se espera que se
ejecuten en los proximos anos en

Mas de 200 persas componen la plantilla municipal en Ermua. AL

puestos especificos y con gran car-
ga de conocimiento de la plantilla
municipal.

La iniciativa se llevara a cabo a
través de un grupo de trabajo en el
que se incluira la parte sindical.
Este equipo se encargara de deci-
dir qué necesidades de personal
tiene el ayuntamiento, qué perfi-
les se requieren, si en las diferen-
tes dreas municipales y, en base a
las funciones, hay una necesidad
en los préximos 5 afnos de incor-
porar nuevo personal y los pues-
tos que queden vacantes por las ju-
bilaciones.

+Esta informacion se trasladoé a
la corporacion en la tltima Comi-
sion Informativa celebrada en el
consistorio, en la que se presento
una nueva Relacion de Puestos de
Trabajo, que votaron a favor des-
de el equipo de gobierno munici-
pal (PSE-EE, EAJ-PNV) y ante la

que se abstuvieron desde la opo-
sicion (EHBildu, Ermua Irabazi y
PE): ‘

La RTP es el instrumento técni-
co al servieio de la administracion
publica para la organizacion efec-
tiva de sus recursos humanos, de-
biendo adaptarla a las necesida-
des que le exige la prestacion efec-
tiva dé sus servicios puiblicos. Tie-
ne que responder a necesidades
no solo actuales sino reales de la
propia corporacion.

En la Comision se planted amor-
tizar el puesto de director del Area
de Seguridad Ciudadana y asignar-
le un complemento por dedicacion
ampliada del 20%; crear en con-
curso-oposicion el puesto de jefe
de servicios municipales del Area
de Urbanismo y Brigada y asignar
al puesto de oficial electricista un
complemento de peligrosidad por
un importe de 1.332,60 euros.

Dificultad en las sustituciones

El alcalde, Juan Carlos Abascal, en
respuesta a las interpelaciones de
la oposicion, explico «la dificultad
que tenemos en la administracion
publica para cubrir puestos de tra-
bajo, por lo que se decide segin las
necesidades en cada servicio». En
concreto, el primer edil aludi6 a la
situacion que vive desde hace me-
ses el Ayuntamiento de Ermua, ya
que, tras la solicitud de una inter-
ventora municipal sustituta a la Di-
putacion de Bizkaia, 6rgano com-
petente para estos menesteres, «se
nos ha trasladado que no hay», ex-
plicaba Abascal. Por ello, en la ac-
tualidad una persona de la planti-
lla esta realizando las labores pro-
visionales de este puesto. Ademas,
la propia interventora municipal,
Idoia Izagirre, se despidid perso-
nalmente, en esta misma Comi-
sién de la corporacion, al abordar
su jubilacién la proxima semana.
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Exitodela
nueva marcha
contrael
Canceren
Ermua

Cerca de 3.000 personas marcharon ayer
contra del cancer en Ermua. Una ‘marea
roja’ recorrid las calles, en la marcha
anual organizada ya en 9 ocasiones en la
villa. Una vez concluida, la doctora Cris-
tina Equizabal, recibid la recaudacion,
que se destinara a la investigacion de la
enfermedad.

A. LASUEN

ERMUA. La Comisioén de Fiestas,
compuesta por los colectivos lo-
cales de la programacion festi-
vay representantes municipa-
les, que se reunio para evaluar
los pasados Santiagos realizo
una valoracidn positiva de la
consecucion de las cerca del
centenar de diferentes activi-
dades que se celebraron desde
el 14 al 27 de julio en Ermua.
En el repaso de las activida-
des, destacé el planteamiento

La Comision de Fiestas plantea
la necesidad de cohesionar mas
la presentacién de txarangas

de la «<necesidad de resolver el
desorden de la presentacion de
txarangas» para reunir y cohe-
sionar en un mismo desfile a la
poblacion ermuarra que no de-
sea mojarse y a la que solicita
que lancen agua desde los bal-
cones.

Durante la pasada edicion
ambos desfiles se separaron ex-
cesivamente, ya que la batuka-
da no podia avanzar, por lo que
se desvirtuo la presentacion de
txarangas. Desde la Comision
se plantea solucionar este tema.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS
SOS DEIAK s o ok 112
DYA S et o b s N ey 943 647627
HOSPITALES
HospitalMendaro 943032800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatoriode Ermua 943032630
POLICIA MUNICIPAL
Elbanea i Cot S0 4 943708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA
Eibar ] ..-...943531.700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES
Euskotrensisfl exiine SEmme e ao 7 540810
902101210
902 222 265
943203 071y 943 201 325
/ 943170396
AYUNTAMIENTOS
Eibar (Centralita) _....943708 400
Eibar (Oflcma de informacion
a la Ciudadania. Pegora) e (11
Ermua 943176 322

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de (ltima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
Misidn a Marte

The Creator
Vida perra

- ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
Oppenheimer. o IEiNs Snebis | 12030/ 153

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,

13. 05* 18. 10* 19.10%,
Sabados: 6.40%, 7.10%,8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a 17.10 cada hora 13. 15* 15. 10%,
16.10%, 18.10%, 19, 10* 20. 10* 21.30, 23 10
Festivos: 8. 10, 10. 10%, 1 10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19 10*y2145* . e
*Sallda desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11,20%,14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%*, 17.20, de 18.20% 2 22.20* cada hora.

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20%
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19 20%, 22 35%y | 00 20.
Dommgosyfestlvos de 9.20%, 11.20%, 13. 20
14.20%, 16.20%, de 18.20% a 0.20* cada hora,
22.20%,

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40

cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40

hasta las 21.40 cada hora. .

BILBAO-EIBAR (Autopista)

De 6.40 2 21.40 cada media hora.
h

EIBAR-VITORIA
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.302 21.30

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 yde 8.15
22.15 cada hora. S

" EIBAR-PAMPLONA

Laborables y festivos: 8.30
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.
EIBAR-ARRATE

Laborahles 15.00.
4.0(

ARRATE-EIBAR
Laborables: 15. 30
14.30

EIBAR-ELGETA
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,

16.30, 18.30y20.30
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 1

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50 Ry
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50'y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).
Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00221.00 cadahora. [

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. .
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

.30y2030.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada

hora), 9.34y: 20 34

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 3 22.13
cada hora), 10.36y 21.36. Noches 2.05, 4.05,
6.05y7.29. L

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19 2 21.19
cadahora. e

SAN SEBAST! IAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 2 22.13
cadahora, 10.35y21.35. 38
FARMACIAS

EIBAR

D;: 9.00 a 22.00: Zulueta Vilarifio (San Agustin,
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Lecumnberri (Zubiaurre, 9).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Sanchez Castario (Julidn
Etxeberria, 7. Eibar). )






