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. Sin duda, el proyecto priorizará 
la accesibilidad y la inclusión, 
creando zonas de descanso y con­
vivencia con mobiliario urbano 
pensado para el disfrute de las y los 
zornotzarras. "La zona de Juegos 
será segura y estimulante, con ele­
mentos que fomenten el desarro­
llo.socio-pedagógico de niñas y 
niños de todas las edades. La acce­
sibilidad será una prioridad, con 
itinerarios adaptados para garan­
tizar que todos los habitantes pue­
dan disfrutar de la plaza sin barre­
ras", apuntaban desde el Consisto­
rio zomotzarra. 

AUMENTAR SEGURIDAD Pero además 
de la reurbanizaci9n de la plaza, la 
Administración zomotzarra lleva­
rá a cabo otra actuación paralela en 
el barrio con el objetivo de aumen­
tar la seguridad y el bienestar de la 
ciudadanía. En concreto, la inicia­
tiva, recogida de los Presupuestos 
Participativos, consiste en la 
ampliación de la acera en la entra­
da principal del barrio, una medi­
da que tiene como objetivo mejorar 
1a seguridad de los peatones. 

En lo que a los plazos de esta 
actuación se refiere; la obra de 
mejora al acceso del barrio estaba 

. programada para comenzar des­
pués de Semana Santa, con una 
fecha de inicio estimada. para el 2 
de abril. Se prevé que lo~ trabajos 
tengan una duración de aproxima­
damente tres semanas, represen­
tando una inversión municipal de 
26.000 e\lros. • 

HEMENDIKS 
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Acto de entrega de los obsequios de la edición de 2023. Foto: Amaraune 

Berriz vuelve a fomentar el 
montañismo entre la juventud 

El grupo alpinista 
Amaraune lanza por 

segundo año un reto para 
coronar diferentes cimas 

BERRIZ - Con la premisa de seguir 
fomentado la práctica del monta­
ñismo y la actividad física entre la 
juventud, Amaraune Mendi Elkar­
tea, con la colaboración del Ayun­
tamiento de Berriz, ha puesto en 
marcha la segunda edición del 
Umeentzako Mendi Erronka-Reto 
De Montaña para niñas y niños. El . 
plazo de inscripción permanecerá 
abierto hasta el dia 15 y cada parti-

cipante deberá completar el reto de 
coronar algunos de los montes de 
la zoña, teniendo para ello hasta el 
1 de diciembre. 

El grupo de montaña beniztarra 
vuelve a apostar por esta activi­
dad. "No es una competición. El 
objetivo es fomentar el montañis­
mo entre las·y los más jóvenes y 
quienes completen las cumbres 
indicadas en su categoría recibi­
rán un obsequio conmemorativo", 
apuntan desde la asociación que, 
pese a su corta trayectoria -se fun­
dó a principios de 2022- , ya aglu­
tina a más de un centenar de men­
dizales con edades comprendidas 
entre los 14 y 70 años. 

Los zornotzarras pueden 
solicitar lasAyudas de 

·Emergencia Social 

Dirigidas a los vevinos con 
recursos insuficientes, 

podrán solicitarse hasta el 
próximo 15 de noviembre 

AMOREBIETA- El Ayuntamiento ha 
abierto el periodo para tramitar y 
entregar los documentos necesa­
rios para optar a las Ayudas de 
Emergencia Social (AES) correspon­
dientes a este año. Destinadas a veci­
nos zomotzarras cuyos recursos 
sean insuficientes, estas ayudas ten­
drán como objetivo hacer frente a 
gastos como él alquiler, intereses y 
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Divididos en dos categorías, por 
un lado las y los nacidos entre 2006 
y 2013 deberán completar ocho 
cimas y podrán escoger entre el 
monte Sarrimendi, Oiz, Aríatxu, 
Arakaldo, Santamarinazar; Intxor­
ta, Saibi, Astxiki, Urregarai, Larra­
no puntie e lzpizte (huatxeta); mien­
tras que las y los menores de 10 años 
-es decir, nacidos a partir del 2014-
deberán ascender cinco montes de 
los ya mencionados y se suman 
también ~ntre las opciones a coro- · 
nar GaUanda, Jandolamendi, Ere­
tza y illuntzar. La actividad es gra- . 
tuita y el plazo para dar el nombre 
permanecerá abierto hasta el pró­
ximo 15 de abril. - K. Doyle 

amortización de créditos, energía, 
agua, residuós, saneamiento, IBI, 
comunidad, seguridad, equipa­
miento básico de la vivienda, adap­
tación o reparación de las instala­
ciones básicas. También para gas­
tos relativos a las necesiaades pri­
marias de una o más personas 
miembros de la unidad de convi­
vencia, tales como alimentación, 
ropa, educación, formación y aten­
ción. sanitaria no cubierta por los 
diferentes sistemas públicos. 

La tramitación se podrá realizar­
se hasta el 15 de noviembre y para 
ello será imprescindible que las per­
sonas interesadas estén empadro­
nadas en el municipio y que residan 
de manera efectiva en el domicilio 
para el que se pide la ayuda La soli­
citud se podrá realizar de manera · 
presencial a través del SAC El Ayun­
tamiento se compromete a evaluar 
y comunicar el resultado de todas 
las solicitudes por escrito en el pla­
zo de dos meses. - K. Doyle 

Ermua pone en 
marcha el nuevo 

colector de 
Zubiaurre 

Las aguas residuales del 
centro del municipio se 

derivan a partir de ahora a 
la depuradora de Apraiz 

ERMUA- Las obras enmarcadas 
en el proyecto constructivo del 
saneamiento del municipio de 
Ermua, correspondientes al 
colector Zubiaurre centro y ave­
nida Gipuzkoa han llegado a su 
fin con la puesta en marcha del 
nuevo colector que cruza el cen­
tro de la localidad y permite de 
esta fo:rma recoger las agua6 
residuales y derivarlas a las 
depuradora de Apraiz para su 
correcto tratamiento. De esta 
forma, el nuevo colector Zubi­
aurre-centro en Ermua conecta 
los dispositivos existentes aguas 
arriba de Zubiaurre con el nue­
vo colector que se ha construi­
do en el interior de la cobertura 

. de· la avenida Gipuzkoa, para 
' recoger aguas residuales que 

hoy se vierten directamente al 
Ego y derivarlas al colector del 
bajo Deba. -o. Buruaga 

Mancomunidad 
de Durangaldea 
apuesta por el 

teletrabajo 

El nuevo reglamento 
ayudará a la conciliación 
familiar con un plan que 

ha sido aprobado en pleno 

ABADIÑO- La Mancomunidad de 
Durangaldea ha acordado con la 
Mesa de Negociación un nuevo 
Reglamento Regulador de la 
Prestación de Servicios en la 
Modalidad de Teletrabajo para 
sus empleados y empleadas. 

En lo que a los objetivos se refie­
re, esta medida busca adaptarse 
a las nuevas realidades labora­
les, ofreciendo a sus trabajado­
res y trabajadoras la posibilidad 
de desempeñar sus funciones de 
manera remota, garantizando al 
mismo tiempo la eficiencia y la 
calidad en la prestación de servi­
cios. El reglamento, compuesto 
por un total de once artículos, 
establece las normas y directri­
ces que regirán la i~plementa­
ción del teletrabajo en la Manco­
munidad, asegurando que este 
se realice de manera voluntaria 
y reversible. - K. Doyle 




