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Los Planes de Empleo en Ermua lograron
un 39% de insercion laboral el aito pasado

En 2022 se organizaron
cuatro programas de este
tipo que abarcaron a
poblacion de variada
edad, género y disciplinas

AINHOA LASUEN

ERMUA. Los Planes de Empleo or-
ganizados el afio pasado en Er-
mua consiguieron un 39% de in-
sercion en el mercado laboral,
segun un estudio municipal so-
bre el empleo local. Del total de
50 personas que participaron en
los planes de formacién y empleo
que se desarrollaron en la villa
en 2022, se han insertado en el
mercado laboral 18 ermuarras.

El indice de insercién del pro-
grama es ligeramente inferior al
del afio anterior, ya que se regis-
tr6 un 43% de inclusion en el em-
pleo. De un afo a otro, por sexo,
ha disminuido la insercién entre
los hombres del 53% al 44,4% y
se ha incrementado la entrada
de las mujeres ermuarras en el
mercado laboral, ya que ha pa-
sado del 33% al 39%.

Estos programas y planes de
empleo se financiaron con 1,1
millones de euros. El Gobierno
vasco y la Diputacion Foral de
Bizkaia aportaron 668.426 euros
y el resto, 459.650 euros, fueron
otorgados por el Ayuntamiento.

El afio pasado, en Ermua, 14

personas tomaron parte en el pro- -

grama de formacion ocupacional
Lanberri. En este programa se
obtenia un certificado de profe-
sionalidad en un itinerario socio-
sanitario, que incluia formacion
transversal en igualdad de géne-
ro, en orientacion laboral y en
practicas laborales.

Por otra parte, 12 personas par-
ticiparon en el proyecto piloto de

Los planes de empleo y formacién de 2022 beneﬂcmron a medlo centenar de personas de dlversas edades. a.L.

inclusién, creado para mejorar
la cualificacidn y la creacion de
oportunidades de acceso y per-
manencia en el mercado laboral
de las personas demandantes de
empleo, prioritariamente desem-
pleadas.

Se trataba de un programa de
empleo-formacion para perso-
nas desempleadas de larga du-
racion que eran beneficiarias de
la Renta de Garantia de Ingresos

La mayor parte de la
poblacién participante en
estos programas eran
mujeres de 45 a 50 afios y
hombres de 25 a 30 afios

oel Ingreso Minimo Vital. El ob-
jetivo era adquirir formacion y
experiencia profesional en el
mantenimiento de edificios y ele-
mentos urbanos, con labores de
limpieza, retirada de residuos ur-
banos, pintura y jardineria, jun-
to a formacion transversal y orien-
tacion laboral.

En acciones locales de empleo
participaron once personas, con
una contratacion de seis meses.
Se trataba de residentes de Er-
mua en situacién de.desempleo
u ocupadas inscritas en Lanbide
como demandantes de empleo o
como mejora de empleo.

Dirigido a la juventud
También se ofreci6 una primera
experiencia profesional para nue-

ve jovenes (menores de 30 anos),
titulados, para que adquirieran
experiencia profesional de su es-
pecializacién en la administra-
cion publica, con preferencia en
profesiones de los ambitos digi-
tal y de la economia verde.

Por ultimo, en el Plan de Em-
pleo municipal participaron cua-
tro personas, todo hombres (el
75% mayor de 50 afios), profe-
sionales de oficios para realizar
actividades extraordinarias de
mantenimiento urbano.

En total, en todos los progra-
masy planes participaron 34 mu-
jeresy 16 hombres. La mayor par-
te de la poblacion que se inscri-
bio en estos planes de formacion
y empleo-eran mujeres de 45 a
50 afos y hombres de 25 a 30.
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EL CORREO

Maiiana se cierra
el plazo para
participar enun
estudio local
sobre desempleo

A.LASUEN

ERMA. Manana se cierra el pla-
Zo para participar en el estudio
sobre las personas en situa-
cién de desempleo o que quie-
ren mejorar su empleo en la
villa, que desarrolla desde el
mes de marzo el Departamen-
to de Politicas Sociales del
Ayuntamiento de Ermua.

Para ello, se ha elaborado
una encuesta para recabar la
percepcion y necesidades de
la ciudadania acerca de su si-
tuacion laboral.

Mediante un sencillo cues-
tionario, que se puede encon-
trar en la web municipal
(www.ermua.eus), el Ayunta-
miento trata de conocer me-
jorlarealidad de la poblacién
ermuarra, sus situaciones fa-
miliares, ingresos y datos so-
bre prestaciones. La encues-
ta es anoénima y ilnicamente
recoge datos estadisticos de la
persona que la cumplimenta.

Con esta informacion se
pretende que la labor munici-
pal se adapte, en la medida de
lo posible, a su poblacién de-
mandante de empleo.

En concreto, la Unidad Ad-
ministrativa de Empleo per-
sigue apoyar a las personas
desempleadas del municipio
en su itinerario hacia el em-
pleo. Este objetivo se materia-
liza a través de programas de
orientacion laboral, el Centro
de empleo y planes de empleo
y formacidn que se tratan de
adaptar a la demanda del mer-
cado de trabajo y de la pobla-
cion local que se encuentra en
paro.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS

SOS DEIAK et N 1D
DYA % ...943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800

Ambulator!ode AR

Eibar (Torrekua) 6!
Ambulatoriode Ermua. 943032630
POLICIA MUNICIPAL
Eibar 943708 424
Ermua . 943176 300
ERTZAINTZA
Eibapass - 258 83531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES
Euskofren: " =i et e 902508 2
Pesa Eibar 902101210
Bizkaibus 902222 265
TAXIS
Eibar. . ... .- 843208071 y943 201 325
Ermua, .- oo - 4 943470806
AYUNTAMIENTOS
Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion
a la Ciudadania. Pegora) : 5=1010
Ermua 943176 322

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de (ltima hora

CARTELERADECINE

COLISEO Merkatu Kalea, 2
Nohay funcion
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA lparragirre, s/n
Elcaftanazul V.O.SE = 20:30 . =

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,
13. 05* 18.10%, 19.10%, =
Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10 2 17.10 cada hora 13.15%, 15.10%,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20. 10* 21.30, 23 10.".
Festivos: 8.10, 10. 10%, 12. 10, 13. 10, 15.10%,

B

*Salida désde ‘Ermua diezn

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20%* 2 22, 20* cada hora -
Sabados: 6. 50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20%
cada hora, 11. 20* 14 20%, 16 20%, 17.20%,
18.20%, 19.20%, 22.35% y 00.20,

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20*, de 18.20* a 20.20% cada hora y
20F,

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sdbado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hastailas 21140 cadailipra: — == twe S e

BILBAO-EIBAR (Autopista)

EIBAR-VITORIA
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.30221.30

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15cadahora.

2215 cadahora
EIBAR-PAMPLONA

Laborablesy festivos: 8.30
PAMPLONA-EIBAR

Laborablesy festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE
Laborables 15.00.
Sabad

. 4 3
Festivo .90 '10.00, 11,00, 12.00y 13.00.

ARRATE-EIBAR

0y1330.

EIBAR-ELGETA
Laborables: 6.30, 8 30 11.00, 13.30, 15.30,
16.30,18.30 __2 ]

EI.GE‘I'A EIBAR
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
0 20,50

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05222.35 cada
mgdla hora). -

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6 57 220.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado. noche 23.50,1.50, 3.50y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13322.13
cada hora), 10.36y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
(HUB RNy b udl e A i, SO oo B

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19a21.19
cada hora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 2 20.47,
catationa] 9 20N@ODOENES "~ T e

EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 6.13y 7.13. Diario: De 8.13222.13

caraifiora, 10852135, 50 0 e
FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Azkue-Azkue (Toribio Etxeberria,

ERMUA
De 9.00.322.00: Alberdi Lamikiz (Zubiaurre, 9). .

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Sénchez Castafio (Julidn
Etxeberria, 7. Eibar).




