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1 PLANTILLA ORGANICA

1.1 Introduccion

En la actualidad la ciudadania, cada vez més estd demandando de las administraciones
publicas mas y mejores servicios. Por otro lado, el contexto social y econémico ha cambiado
notablemente. la situacion de globalizacién e internacionalizacién de la economia y los
cambios demogréaficos producen graves alteraciones econémicas y sociales.

Es por tanto, necesaria una nueva reforma de la gestidon publica de modo que otorgue una
mayor relevancia a los resultados obtenidos y otorgue mayor responsabilidad a los gestores.

El nuevo modelo de gestion publica debe plantearse la prioridad de alcanzar los objetivos
propuestos y reformar la cultura publica de modo que sustituya el sistema burocratico por un
sistema mas flexible y descentralizado que gire entorno al trabajo en equipo.

A esto se suma la puesta en marcha de las leyes 39 y 40 que requieren un cambio radical no
solo en las formas de trabajo sino en los perfiles profesionales que tienen que compaginar el
conocimiento exigido hasta ahora con nuevas competencias que la administracién electrénica
demanda.

La Comunicacion de la Comisién al Consejo al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones sobre el papel de la administracién electrénica en el
futuro de Europa define la Administracion electronica como “Uso de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones en las Administraciones Publicas, combinando los cambios
organizativos y nuevas aptitudes, con el fin de mejorar los servicios publicos y los procesos
democraticos y reforzar el apoyo a las politicas publicas™.

Por tanto, la implantacion de la administracion electrénica abarca desde la organizacion
administrativa hasta los derechos de la ciudadania, desde la constituciéon y el funcionamiento
de los érganos colegiados hasta la notificacion de las resoluciones, desde la transparencia
hasta los contratos publicos. Tal y como argumenta el profesor Isacc Martin en su articulo “La
reforma de la administracion hacia una autentica innovacion administrativa, vivimos momentos
de cambio en todos los campos que estan transformando sus reglas de funcionamiento como
respuesta al uso de las nuevas tecnologias, la adaptacion de las personas y las estructuras
organizativas al cambio”

Entendemos que el principio constitucional de eficacia sirve de base para la ejecucién de
cualquier medida que evite que un empleado publico pueda quedarse literalmente sin tareas
que realizar si puede ser Util en otros quehaceres de la Administracién, como siempre va a ser
el caso.

La transformacién digital es una oportunidad para todas las organizaciones y mas aun para las
administraciones, que nos permitira incrementar la eficiencia, mejorar la eficacia y la
productividad, gestionar de manera mds coordinada y ofrecer a la sociedad una imagen mas
innovadoray moderna de acuerdo con los retos que nos plantea.
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Sabemos que esta nueva forma de hacer las cosas es una oportunidad para seguir avanzando
en el nuevo modelo cultural en el que la agilidad y la transparencia estan presentes.

Dicho esto, no nos podemos olvidar de que las piezas clave para esta transformacién somos
las personas que las conformamos. El papel de las personas que constituimos esta
organizacion para conseguir este objetivo es fundamental. No en vano, nuestra estrategia de
innovacién organizacional, como todos/as conocemos, se basa en las personas y el modo de
relaciones y de convivencia entre ellas.

El modelo organizativo que se va conformando afio tras afio en este Ayuntamiento responde a
estas necesidades ademas de posibilitar las condiciones adecuadas para que se formen
equipos de trabajo con autonomia con el objetivo de llevar a cabo procesos lo mas completos
posibles y que éstos estén centrados en la ciudadaniay en los servicios que se prestan a través
de dichos procesos.

En este punto, la organizacidn se plantea un paso mas. Se ha modernizado, se ha dotado de las
tecnologias mas avanzadas, sigue trabajando con estandares de calidad total..., pero se
considera que no es suficiente para convertirse en una organizacion flexible, abierta a la
sociedad y a los cambios que en ella se suceden.

Por otro lado, entendemos que un sistema moderno, eficaz y eficiente en las politicas de
gestion de recursos humanos de toda Administracién Publica, requiere abordar la elaboraciény
aplicacién de proyectos, medidas y previsiones tendentes a paliar situaciones irregulares o
deficientes, enraizadas con el correr de los afnos, o a mejorar las presentes, tratando de
adecuar el mercado interno de trabajo a las necesidades reales de la propia Administracion.

La evolucidn de nuestro sistema de trabajo en el que conviven la gestién por proyectos
transversales y la gestidon de los servicios en base a objetivos es positiva, aunque todavia
existen ciertos desajustes producto de las nuevas relaciones basadas en este modelo
organizativo. Esta complejidad no sélo reside en la nueva estructura interna, si no que, ademas,
requiere la implicacion de agentes locales y ciudadania en procesos participativos que
permitan co-crear estos proyectos.

De manera paralela al trabajo con el nuevo modelo organizativo, que se traduce en ir creando
una organizacion mas horizontal, en la que se empodera a las personas que han de liderar
proyectos, se trabaja el liderazgo del equipo directivo politico-técnico que es el que ha de
impulsar toda esta transformacién que seguira presente a lo largo del afio 2025.

El Ayuntamiento de Ermua entiende que sélo se puede dar respuesta a los objetivos
estratégicos desde una percepcion distinta de los modos y las relaciones de trabajo. En este
sentido, la formacién interna de las personas de esta organizacion en los ultimos afos ha
estado dirigidas a facilitar los conocimientos y cultivar las habilidades y competencias
necesarias para liderar el cambio.
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Ya hemos dejado constancia que la fuerza para lograr la transformacién de la organizacion la
vamos a centrar en el talento de las personas que la conformamos. Es, gracias a la cooperacién
y la contribucidén de las personas en el desempefio de sus roles y en cooperaciéon con otros, lo
que hace posible la evolucidn de la organizaciéon y los progresos en el logro de su mision.

No es facil promover el talento y la creatividad de las personas en las organizaciones publicas
actuales. La herencia burocratica y su rigidez en los sistemas de acceso y de promocion,
cercena cualquier intento de flexibilidad.

En el nuevo modelo de gestién que proponemos queremos poner en valor el talento de las
personas para poner en marcha una organizacidon dindmica y flexible que se adapte a los
cambios. Queremos combinar equilibradamente la especializacién requerida para la
consecucion de los objetivos y la polivalencia necesaria para adaptarnos a los cambios para lo
que vamos dando pasos en los siguientes aspectos que nos estan ayudando a planificar y
consolidar el cambio:

I. Analisis de la plantilla actual y adecuacion de esta a la nueva organizaciony a los
requerimientos del mapa estratégico de innovacion.

El primer paso necesario para alinear a las personas de la organizacidon con la
estrategia es conocer cual es su situacion actual, qué trabajo desempefian, cual es su
proyeccion de futuro. En definitiva, conocer todos los datos objetivos de la plantilla.

Desde el 2014 en el que La puesta en marcha de la Gestién por Valores (Modelo
Values Barret Centre) con el objetivo de transformar la cultura de la organizacién para
alinearla con la misidn, lavisidon y los valores declarados como deseados.

Para abordar el proceso de transformacidén cultural ha sido necesario identificar los
valores que queremos para la organizacion, definir los comportamientos que van a
reflejar esos valores, revisa los procesos, la estrategia y la misién bajo la perspectiva
de los valores. Y finalmente, alinear las personas con esos valores definidos. Por
tanto, la transformacién cultural estd suponiendo cambios en los comportamientos
individuales y en los modelos mentales que redundaran en la mejora de la prestacion
de los servicios a la ciudadania y en la consecucion eficaz de objetivos y proyectos de
ciudad.

Il. Adecuacion de la plantilla a través de la formacion y el aprendizaje.

La formacién y el aprendizaje colaborativo son dos herramientas estratégicas para
capacitar a las personas en el desarrollo de sus funciones. Debe ser una formacion
planificada desde dentro que responda las necesidades reales y que esté al servicio
de las prioridades y objetivos de la organizacion.

Se prevé poner en marcha el Plan de Formacién 2025 en Febrero-Marzo. Este plan
estara mas personalizado y contendra una formacién obligatoria, dentro de la jornada
laboral, para adecuase a los diferentes perfiles profesionales en el animo de
adecuarnos a los requerimientos de los proyectosy servicios que prestamos
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Definicion de los nuevos perfiles.

Cualquier planificacidon en el area de recursos humanos de una Administracion
Publica debe asumir como presupuesto basico la busqueda de la mayor eficacia en la
prestacién del servicio publico dentro del respeto mas escrupuloso al ordenamiento
juridico y, por tanto, con utilizacién de las técnicas y medidas previstas en la
legislacion vigente en cada momento.

La legislacion de Funciéon Publica aplicable en la actualidad resulta de gran
complejidad, esta se encuentra dispersa y atomizada en diversos cuerpos normativos,
leyes y reglamentos. Esta situacion genera innumerables problemas interpretativos
que ha llevado a soluciones muchas veces contradictorias en la practica
administrativa.

Este intrincado panorama legislativo no puede, no obstante, impedir el ejercicio y la
adopcién por parte de la Administraciéon de politicas de modernizacién de sus
trabajadores/as.

No puede obviarse que cualquier politica enunciada en estas instancias puede verse
coartada si el ambito legislativo en el que se ha de desarrollar queda transformado de
raiz, pero también es cierto que un avance en estas politicas situaria a la
administracién qua acomete este tipo de actitudes en una situacién ventajosa.

En cualquier caso, debe reconocerse que las uUltimas reformas legislativas han dotado
a las administraciones Publicas de nuevos instrumentos que les permiten acometer la
reestructuracion de sus Recursos Humanos y posibilitar nuevas formas de gestion de
las personas.

Toda transformacién administrativa debe de responder a los principios de eficacia,
eficiencia, transparencia y supone la utilizacién de técnicas para la mejora del
funcionamiento de la organizacién, la optimizacion de los costes de personal y una
adecuada gestion de las personas de la institucion, fomentando el desarrollo personal
y profesional de las mismas, todo ello basado en criterios de igualdad, meérito,
capacidad y sin perjuicio de primar en la medida de lo posible el criterio de
voluntariedad de las personas afectadas.

A lo largo de los ultimos afnos, el Ayuntamiento de Ermua ha venido siguiendo una
politica de personal bajo los criterios de austeridad y adecuacién a los servicios
publicos que debe prestar, todo ello en un avance continuo en la mejora de la gestion.
Modernizar la administracidon requerird cambios en el modo de trabajar y en la forma
de entender la relacidn con la ciudadania.
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La administracion debe de dotar a sus plantillas de las estructuras necesarias, por
lo que el andlisis de puestos debe ser la herramienta a través de la cual se definan
las necesidades estructurales, capacitacionales y dimensionales del las personas
integrantes del mismo, proceso que ha de llevarse a cabo con la colaboracién activa
y directa de las personas implicadas, de esta manera conseguiremos que las
personas de la organizacién no vivan el cambio como algo que no tiene relacién con
ellas sino como algo que les afecta directamente y el Plan de Recursos Humanos
que se ha puesto en marcha durante el ano 2024.

IV. Identificar la politica de desarrollo y gestion de las personas que sean las mas
adecuadas para facilitar que el cambio sea propiedad de cada una de las personas de la
organizaciony en la que se reconozca el capital humano como valor fundamental para la
obtencién de los objetivos marcados.

Debemos destacar que el plan racionalizacién y consolidacién de recursos humanos
aprobado por pleno de 20 de diciembre de 2020 ha cumplido sus objetivos consolidando
la plantilla antes de 31/12/23.

Asi mismo, a lo largo del 2022 se llevd a cabo un analisis de las funciones de los
diferentes puestos existentes en esta organizacion que servira de base para la puesta en
marcha del Reglamento de Carrera Profesional en 2025 que se facilitard a la
representacioén sindical.

Asi mismo, continuaremos desarrollando el Foro Agora

Cambiar la cultura organizacional es uno de los retos mas dificiles para cualquier organizacion.
El miedo al cambio es una barrera que frena continuamente los avances hacia los nuevos
modelos de gestidon, pero es imprescindible abordarlos para dar respuesta a la realidad social
del siglo XXI.

Ya hemos dejado constancia que la fuerza para lograr la transformacién de la organizacion la
vamos a centrar en el talento de las personas que la conformamos. Es, gracias a la cooperacién
y la contribucidn de las personas en el desempefo de sus roles y en cooperacién con otros, lo
que hace posible la evolucion de la organizacidn y los progresos en el logro de su misidény este
proceso de consolidacion y estabilizacion los van a mejorar.
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1.2. MODIFICACIONES EN LA RPT DEL ANO 2025.

De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
con las competencias municipales y la capacidad de autoorganizacion derivada del sentido de
la autonomia local consagrada por la Constitucidn, se presentan estas modificaciones en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) con el fin de ir acomodando de una manera
mas objetiva y eficaz la plantilla del personal que realiza su trabajo en este Ayuntamiento a los
nuevos retos y necesidades emergentes de dar respuesta rapida y eficiente a las nuevas
demandas que presenta la ciudadania a sus administraciones publicas.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) es el conjunto de instrumentos de gestion mediante la
que estructuramos el personal adscrito a las diferentes areas, unidades y servicios de este
ayuntamiento cuyo objetivo principal es disefiar la configuracién de la plantilla mas adecuada
en base a las necesidades y demandas indicadas con el fin de cumplir con los objetivos
encomendados

Este instrumento en el que se definen con detalle los requerimientos a cubrir nos facilita
movilidad entre las personas y nos garantiza que ninguna actividad pueda quedarse sin realizar
por falta de efectivos. En definitiva, la RPT nos permite, entre otras cosas:

e Tener Mayor flexibilidad de la organizacién, adaptacién de las tareas a las necesidades de
los servicios.

e Dotar a esta organizacién de clarificacion organizativa, se produce el analisis de
duplicidades y se identifica qué valor aporta cada puesto.

e Pode crear, modificar o suprimir puestos de trabajo, de forma que estos queden
concretados por la RPT.

e Proveer alos puestos de perfiles profesionales adecuados

e Aplicar un nivel concreto de complemento de destino a cada puesto.

e Conocer por parte de cada persona empleada de las responsabilidades y funciones.

Si servir a la ciudadania ha de convertirse en el eje y meta de toda administracion publica,
los Ayuntamientos, al ser la forma de administracién publica mas cercana a la ciudadania,
deberan ejecutarla, en coordinacion e interrelacién con otras administraciones, con mayor
prontitud, si cabe, y en servicio a los intereses generales, procurando ser una administracion
cercana, eficaz, y transparente.

Las modificaciones que se incluyen en la Relacién de los Puestos de Trabajo para 2025 en el
Ayuntamiento de Ermua contintian dando respuesta a las necesidades de nuevos perfilesy a la
estructura organizativa aprobada en el pleno del 13 de julio para el periodo 2023-2027.

La vocacion de ese modelo de organizaciéon es continuar estructurando la organizacién con una
vision de futuro sostenible y adecuado a los nuevos requerimientos sociales, econdémicos,
urbanisticos y medioambientales que permitan abordar los proyectos y servicios desde una
vision multidisciplinar.
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Asi mismo, siguiendo con las fases definidas anteriormente, necesarias para este nuevo
modelo de gestidn, comenzamos este afio 2024 la Fase IV: Identificar la politica de desarrollo
y gestion de las personas, acordando con la parte sindical la conformacién de un equipo de
trabajo en el que participan responsables sindicales, asi como personal con competencias en
materia de gestidon de personas de la organizacion.

El objetivo pretendido para el afio 2024 era de elaborar un Plan Estratégico de RRHH y Relevo
Generacional asi como un Reglamento de que regule la carrera profesional horizontal de las
trabajadorasy los trabajadores de este ayuntamiento.

Los resultados de este equipo de trabajo han sido parciales respecto al objetivo planteado. Se
ha elaborado, aprobado y puesto en vigor el Plan Estratégicos de RRHH y Relevo Generacionaly
hemos comenzado en octubre a retomar las reuniones de trabajo para definir el Reglamento
que regule la carrera horizontal que estaba previsto fuera aprobado a final de afio.

Esta aprobacidn, por tanto, se prevé en el primer semestre del afio 2025. Si este reglamento
supusiera, en algun caso, reconocimiento de derechos econdmicos derivados de su aplicacion,
éstos tendran caracter retroactivo a enero de 2025.

Es un objetivo inalienable de esta institucién cuidar su capital humano, como una manera de
formar a las personas a la cultura de la organizacion y tenerlas en cuenta en sus necesidades.

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo para el ano 2025

1. Incorporacién del personal en activo de la Fundacion Euskaltegi Municipal.

Una vez disuelta la Fundacion Euskategi Municipal con efectos del 31/12/2024, el personal
en activo de dicho organismo se incorporard como personal laboral del Ayuntamiento con
la misma categoria profesional que ostentaban.

2. Modificacion de puestos

a) El puesto 107b. Técnico/a se adscribe a la direccién general con el objetivo de
desarrollar los proyectos tecnoldgicos de caracter estratégico tanto para el municipio
como para la organizacion.

b) El puesto 303. Técnico/a Smart City, pasa a denominarse Agente de Innovacién con las
mismas funciones y prestaciones econdémicas.

c) Elpuesto 1001. Coordinador/a de Alcaldia pasa a denominarse Asesor/a de alcaldia con
la mismas funciones y prestaciones econémicas.

d) El puesto 513. Técnico/a de politicas sociales pasa a denominarse Técnico/a de
Intervencidén en el ambito educativo, con las funciones recogidas en la monografia de
puesto que se adjunta a esta memoriay las mismas prestaciones econémicas.
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1.3. PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

La plantilla de funcionarios/as de carrera y laborales fijos/as del afio 2025 estara

constituida de esta manera:
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I GRUPO A - SUBGRUPO A-2
ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION ESPECIAL
TOTAL

GRUPO C - SUBGRUPO C-1

IIIHIIIIII IIII
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OFICIAL/A JARDINERIA

OFICIAL/A ENCARGADO/A INSTALACIONES CULTURALES
TOTAL

I SIN NECESIDAD DE CUALIFICACION PROFESIONAL
PEON/A LIMPIEZA (LABORAL FIJO/A) 2
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

iR

1
1

2

1

1
I OPERARIO/A MANTENIMIENTO (LABORAL FIJO/A) 1
5

AUXILIARES POLIVALENTES (LABORAL FIJO/A)

TOTAL
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PERSONAL EVENTUAL

ASESOR/A DE ALGALDIA

1.4. PUESTOS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

FUNCIONARIOS/AS HABILITACION NACIONAL

SECRETARIO/A FUNCIONARIO/A -
INTERVENTOR/A INTERINO/A E

TESORERO/A \./A(,:ANTE - 1
(Comisién Servicios

DIRECTORES/AS “

DIRECTOR/A GENERAL FUNCIONARIO/A
I DIRECTOR/A URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD FUNCIONARIO/A

DIRECTOR/A EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y
DEPORTES

FUNCIONARIO/A

DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES Y PROTECCION DE
LA SALUD

DIRECTOR/A DE DESARROLLO ECONOMICO | FUNCIONARIO/A | 1 |

FUNCIONARIO/A
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R L

ARQUITECTO/A \ INTERINO/A \ 1 \

—
R L
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TECNICO/A DE EUSKERA FUNCIONARIO/A
BIBLIOTECARIO/A ARCHIVERA/O FUNCIONARIO/A -

TECNICO/A DE CALIDAD
TECNICO/A DE EMPLEO-FORMACION EN IGUALDAD
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TECNICO/A DE INMIGRACION \ FUNCIONARIO/A \ 1 \

SUBGRUPO C-1. TECNICO/A AUXILIAR “

TECNICO/A AUXILIAR DE GESTION DE PERSONAS

FUNCIONARIO/A
Responsable de tramitaciény colaboracién del servicio

TECNICO/A AUXILIAR DE GESTION DE PERSONAS FUNCIONARIO/A

TECNICO/A AUXILIAR DE CULTURA 1
E—Ca—

.
A L
pormamn ) mcoumen ||
| oo | |
o | oo | ]
s oo | ]
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COORDINADOR/A DE GESTION ADMINISTRATIVAY
PRESUPUESTARIA. FUNCIONARIO/A
Responsable de tramitacién y colaboracién del servicio

OPERADOR/A DE NORMALIZACION Y ORGANIZACION
DOCUMENTAL

TCO/A ESPECIALISTA DE TELEC. E INFORMATICA \ FUNCIONARIO/A \ 1 \

FUNCIONARIO/A
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SUBGRUPO C-1. PERSONAL SEGURIDAD CIUDADANA

OFICIAL JEFE/A FUNCIONARIO/A -
SU BOFICIAL-SUBJEFE VACANTE -
AGENTE PRIMERO FUNCIONARIO/A
AGENTE PRIMERO FUNCIONARIO/A

AGENTE PRIMERO VACANTE 1
(Comision de Servicios)

AGENTE PRIMERO VACANTE 1
(Comisidén de Servicios)

AGENTE PRIMERO . \./ACANTE - 1
(Comision de Servicios)

AGENTE PRIMERO . \./ACANTE I 1
(Comision de Servicios)

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A

AGENTE FUNCIONARIO/A -

AGENTE FUNCIONARIO/A -

AGENTE FUNCIONARIO/A -
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AGENTE INTERINO/A
AGENTE INTERINO/A El
AGENTE INTERINO/A El

AGENTE \ INTERINO/A \ 1 \

I SUBGRUPO C-1. PERSONAL DE OFICIOS n

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO | FUNCIONARIO/A | 1 |

SUBGRUPO C-2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL INDEFINIDO NO
FIJO
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R

FUNCIONARIO/A

LABORAL FIJO/A

FUNCIONARIO/A

LABORAL FIJO/A
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T —
AUXILIAR POLIVALENTE m 5
—:'nCI

PERSONAL SIN NECESIDAD DE CUALIFICACION PROFESIOANAL

OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES FUNCIONARIO/A -
PEON/A LIMPIEZA INTERINO/A -

PEON/A FUNCIONARIO/A

LABORAL FIJO/A
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1.4 PERSONAL LABORAL TEMPORAL O INDEFINIDO.

La plantilla de funcionarios/as comprende todos los empleos retribuidos con caracter
permanente, de manera particularizada o individualizada.

Ahora bien, a fin de atender las necesidades puntuales de personal temporal que responden
a cargas de trabajo ocasionales, bien a sustituciones por bajas largas de enfermedad o bien a
programas especificos de empleo, ya municipales, ya en colaboraciéon con otras
instituciones, se hace preciso efectuar la oportuna previsién de contratacién de personal
laboral o interino con caracter temporal.

I GRUPO A2 PROGRAMA n
TECNICO/A MEDIO Coordinacion proyectos estratégicos, AUy AG2030 E

TECNICO/A MEDIO Técnico/a Administracion General (Relevo
Generacional)

GRUPO C1 PROGRAMA “
ADMINISTRATIVO/A Evaluaciéon-gestion de proyectos PERTE
I ADMINISTRATIVO/A Sustitucion Liberado Sindical
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Memoria de personal y RPT 2025

2025K0O ERMUKO UDALEKO
LANPOSTUEN ZERRENDA

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ERMUA2025



RPT/2025

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA

A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
NOMBRE DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD COND. OBSERVACIONES
LANPUSTUREN IZENA MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
ODIGO KODE TG/ TO TE /TE
1 Directora 1 A1 F c 30 2607942 | 20.519,02 AE 100 4 DE
Zuzendaria
107 |Técnico/a de informatica 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 206 3 01/01/2007
Informatika Teknikaria




RPT/2025

1. DIRECC GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA

1.1 GABINETE DE ALACALDIA/ALKATEAREN KABINETEA
PERSONAL EVENTUAL/BEHIN-BEHINEKO LANGILEAK

DEFINICICION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD SALARIO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC SOLDATA AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
1001 Asesor/a Alcaldia

Alkatetzako Aholkularia 1 EV LD 61.920,60
1.1 COMUNICACION/

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO F. PRECEPTIVIDAD OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/ TO TE /TE
105  [Ico/ade comunicacion 1 A1 F c 28 26.078,92 AE 107 4 01/01/2007
Komunikazioko teknikaria
117  |Teo/a de transparencia y comunicacion 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 200 3 31/12/2014
Gardentasuneko eta komunikazio teknikaria




RPT/2025

1.2. SERVICIOS GENERALES Y GOBIERNO ABIERTO/ZERBITZU OROKORRAK ETA GOBERNU IREKIA

1.2.1. INTERVENCION/KONTUHARTZAILETZA
A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISIT OS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/TO TE [TE
Interventor/a
201 Kontuhartzailea 1 A1 F C 30 FHE 100 4 DE
204 |Administratio/a 1 c1 F c 19 AE 300 2 31/12/1999
Administraria
Administrativo/a de Contabilidad
205 Kontabilitateko Administraria 1 C1 F c 19 AE 301 2

1.2.2. SECRETARIAIDAZKARITZA

A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G 3 PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTVIDAD| COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD I HE | DERRIGOR.DATA| BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
101 |Secretarioa 1 Al F C 30 26.079,42 20.519,02 FHE 103 4 DE
Idazkaria
106a  [[roductora de Euskera 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 200 4 31112/1999
uskara-ltzultzailea
Administrativo/a de Secretaria
T [ e Adinitaris 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/2002

1.2.3. SERVICIO DE ASESORIA JURIDICAY GESTION PATRIMONIAL/ AHOLKULARITZA JURIDIKOKO ETA ONDARE-KUDEAKETA ZERBITZUA

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTVIDAD| COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE | DERRIGOR.DATA| BAL OHARRAK
TG/TO TE/TE
203  [|Asesor/a Juridico/a 1 A1 F C 28 26.079,42 4.549,08 AE 103 4 D
Aholkulari Juridikoa
Administrativo/a
T4a  [yne 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/1998




RPT/2025

1.2.4. SERVICIO DE ASESORIA JURIDICAY CONTRATACION/ AHOLKULARITZA JURIDIKO ETA KONTRATAZIO ZERBITZUA

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
Asesor/a Juridico/a
102 Aholkulari Juridikoa 1 Al F C 28 26.079,42 4.549,08 AE 103 4 D
Técnico/a de gestion
612 Kudeaketa Teknikaria 1 A2 F C 22 18.078,76 AE 200 3 31/12/2021

NOMBRE DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
LANPUSTUREN IZENA BERARIAZKO OSAGARRI DERRIGOR. DATA . OHARRAK
TG/TO TE /TE
210 E‘fj;z:’;a 1 A1 F c 29 26.078,92 2.293,23 FHE 100 4 31/12/2021 DE Vacante
Tecnico/a de Tesoreria
202 Euskara-ltzultzailea 1 A1 F C 28 26.078,92 AE 104 4
Administrativo/a
206 Administraria 1 C1 F C 19 16.105,46 AE 301 2 31/12/1999
Administrativo/a de recaudacion
207a Diru-bilketako Administraria 1 C1 F (o} 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/1999
Administrativo/a
207b Administraria 1 C1 F C 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/1999

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTVIDAD| COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA P T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD | ™ | HE |DERRIGOR.DATA| BAL | OHARRAK
TG/TO TETE
110  |RespServTramitacion y Colaboracinen Gestq c1 F c 22 19.380,34 10.541,02 AE 301 2 31/12/2002 DE
Pertsonak Kudeatzeko lzapidetze eta Lankidetza
Técnico/a superior
13 | Lo sibersr 1 A1 F c 28 26.078,92 AE 100 4 31/12/2021 D
50da  [[eomecla Auxliar de Gestion do personas 1 c1 F c 20 18.195,66 9.234,96 AE 301 2 31112/2002 DE
ertsonak kudeatzeko teknikari laguntzailea




RPT/2025

R O RA OBIERNO ABIERTO RB OROKORRA OB R A
R OD OLOGIA OLOGIA ZERB A
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/TO TE [TE
Jefe de Senvicio Informatico
104 Informatika Zerbitzuko Burua 1 Al F C 28 26.079,42 4.549,08 AE 106 4 D
Técnico/a de informatica
107 1 A2 F C 22 18.078,76 2.511,18 AE 206 3 01/01/2007 DA
Informatika Teknikaria
108 |recnioora de iomatica 1 ~ F c 2 18.078,76 AE 206 3 31/12/2021
nformatika Teknikaria
109 |Tecnico/a deinformética 1 A~ F c 2 18.078,76 AE 206 3 31/12/2021
Informatika Teknikaria
Tco/a especialista de sistemas de telecomun. e informéatica
131 Telekomunikazioko eta Informatikako SistemetakoT.A. 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 305 2 311212017
8 R O DE A 0 DADANA (ABIAP ON AD R ARIA RITA AKO ARRETA RB AD RAZIO A AURREKO DEA A R
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/TO | TEME
A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
Responsable de Servicio de Tramitacion y Colaboracion Atencion
Ciudadana, Gestion administrativa y pres staria Incluye coord.
15 Hleurri?arr:n Arreefagll;. glrrr?iiirstrlazige{: A‘:Jprrueekon{llj Kudeaketarako 1 c1 F C 22 23.332,96 11.528,86 AE 300 2 DE Administrativa alcaldia
IzaQic_je_tze et_a Lankidetza Zerbitzuaren arduraduna
114p  [Rominsiratiola 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/2002
ministraria
112 |Administratio/a 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/1999
Administraria
Administrativo/a
112b Administraria 1 C1 F C 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/1999
S0dc  [pqmneranola 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 01/01/2012
ministraria
30D [pnar Admiistathola 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 2 31/12/1999
ministraria Laguntzailea
Técnico/a Auxiliar
512 Teknikari Laguntzailea 1 C1 F C 20 19.380,62 AE 300 2 31/12/2021
Administrativo/a
120 Administraria 1 C1 F C 19 16.105,46 AE 400 2 31/12/2002 Vacante
B. PERSONAL LABORAL FIJO/LAN-ITUNEPEKO LANGILEAK
SALARIO/SOLDATA
31306 ]Adm'”'s""‘"v"/ 2 ‘ 1 c1 L ‘ co ‘ 36.897,28 AE 300 ‘ 2 ‘ 31/12/2002 | | Tipo de Jomada: P/C

Administraria




RPT/2025

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.3.AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y PROTECCION DE LA SALUD/ GIZARTE-POLITIKA ETA OSASUNAREN BABESA ARLOA

A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G 3 PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTIVIDAD] COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD 18 HE | DERRIGOR.DATA| BAL. OHARRAK
TG/TO TETE
Director/a de Area
401 _ 1 Al F c 29 26.079,42 3.453,48 AE 100 4 DE
Zuzendaria
Operario/a de Servicios Mdltiples
413 Askotariko Eginkizunetarako Langilea ! E F ¢ 12 15.172,36 AE 401 !
402  |Irabajador/a socialCoordinador/a 1 A2 F c 22 20.149,64 AE 209 3 31/12/2002
Gizarte-langileen koodinatzailea
403 | rabajador/a social Plan Pobreza 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 209 3 31/12/1999
Txirotasun Planeko Gizarte -langilea
Técnico/a de Servicios Socio-Comunita,
404 | e Kook Tok. 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 209 3 31/12/2012
414  |[rabajador/a Social 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 209 3 31/12/2021
Gizarte-Langilea
508 | 1ecnico/a de Innovacion. 1 A2 F c 22 18.078,76 4.496,26 AE 200 3 D Coordinacion
Innobazioko Teknikaria
s09  |lécnico/a innmigracion 1 A2 F I 22 18.078,76 AE 200 3 01/01/2018
Inmigrazioko Teknikaria
409 |Pdministrativo/a 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/1999
Administraria
409p |Administrativo/a 1 c1 F C 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/2002
Administraria




1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA

RPT/2025

1.4.AREA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE/HEZKUNTZA, KULTURA, GAZTERIA ETA KIROL ARLOA
A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR D COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL__ |F. PRECEPTVIDAD| COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE | DERRIGOR.DATA| BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
501 |Director/ade Area 1 A1 F LD 29-27 26.079,42 345348 | AEIOAU| 100 4 DE
Zuzendaria

1.4.1. CULTURA/KKULTURA
Técnicol/a de Cultura

407 A 1 A2 F c 2 20.149,78 AE 200 3 31/12/1999 D
Kultura Teknikaria

409c  |Awdliar Administrativo 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 2 31/12/2002
Gizarte-Langilea

412 |OficialEncargado/a de Inst. culturales 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 2 31/12/2012
Kultur Instalaziorako Ofiziala

415  |Tecnico/a Auxiliar 1 c1 F c 20 17.388,28 AE 300-301 2 31/12/2021
Teknikari Laguntzailea

106p |Lraductor de Euskera 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 200 4 31/12/1999

Euskara-ltzultzailea

1.4.2. BIBLIOTECA/LIBURUTEGIA
Bibliotecario/a

406 | . 1 A2 F c 22 18.078,76 1.452,36 AE 207 3 01/04/1999 T
Liburuzaina
408  |Administrativo/a Biblioteca 1 c1 F c 19 16.105,46 1.452,36 AE 300 2 01/01/2007 T
Liburutegiko Administraria
411a 411p [dministrativo/a Biblioteca 2 c1 F c 19 16.105,46 1.452,36 AE 300 2 31/12/2002 T
Liburutegiko Administraria
1.4.3. FORMACION PROFESIONAL BASICA/OINARRIZKO LANBIDE HEZIKETA
Tco/a de intervencion en el ambito educ.
513 Hezkuntzaren arloan esku hartzeko teknikaria ! A2 F C 2 18.078,76 AE 200 3 317122021
514 |Tecnico/ade Polficas Sociales 1 A2 F c 22 18.078,76 11.137,56 AE 200 3 31/12/2021 DE Direcceion FPB
Gizarte Politiketako Teknikaria
515 |Administrativo/a 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 31/12/2022

Administraria

1.4.4 DEPORTE/KIROLA
B. PERSONAL LABORAL/LAN-ITUNEPEKO LANGILEAK

DEFINICICION RETRIBUCION
DEFINIZIOA e — e, ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR SALARIO AD TA PL F. PREC. TJ. COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA 7K T L H SOLDATA AD m HE DERRIG. D JM BAL. OHARRAK
3105 |Coordinador de Instalaciones 1 A2 L co |4560752| 16.747,36 AE 200 2 01/01/2015 PIC DE/ID
Erainkuntza Maintentzeko Burua
3110 |Técnico/aDeportivo/a 1 A2 L co | 44.96394 AE 200 3 01/01/2008 PIC
Kirol Koordinatzaile Teknikaria
3120 |Encargado/a Mantenimiento 1 c1 L co |42654,36 AE 300 2 01/01/2005 PIC D
Mantenimendu Arduraduna
31302 (Administrativo/a 1 c1 L co |s36897.28 AE 300 2 31/12/2002 PIC
Administraria
3140 |Operario/a Mantenimiento 1 E L co |28036.26 AE 401 1 PIC
Mantenimendu Peoia
3150a
31500 Auxiliar Polivalente / Laguntzaile|
3150c anar 9 5 E L co | 2069988 | 1.452,36 AE 400/401 2 31/12/2021 PIC T
balioaniztuna
3150d
3150e




RPT/2025

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.5.AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD/HIRIGINTZA ETA JASANGARRITASUN ALORRA

A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTIVIDAD] COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD m HE |DERRIGOR.DATA| BAL. OHARRAK
TG/TO TE/TE
301 |Director/a 1 A1-A2 F c 27 26.079,42 17.016,76 AE  |100201202| 4 DE/PD
Zuzendaria
1.5.1.URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE/HIRIGINTZA ETA INGURUMENA
Arquitecto/
302 [ e 1 Al F c 29 23.822,40 AE 101 4 D
320 |Técnicolade Proyectos 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 200 3 31/12/2021 Inglés B2/ Vacante
Proiektuetako teknikaria
Téc.Gestion urbanistica y Planeamiento
306 Hirigintza-kudeaketako eta plangintzako tek. 1 A2 F C 22 18.078,76 AE 201-202-204 3 31/12/2000 D Vacante
307  |DPelineante 1 c1 F c 20 17.388,42 AE 307 2
Delineatzailea
30 |Administrativo/a Urbanismo 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 21/12/2000
Hirigintzako administraria
305  [Arquitecto/a 1 Al F c 28 26.078,92 AE 101 4 31/12/2021 D
Arkitektoa

304 [Aparejador/a 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 201 3
Aparejadorea
Responsable de Servicios Municipales / 200-201-
314 Udal Zerbitzuen arduraduna 1 A2 F C 22 20.150,48 AE 202 3 31/12/2025 D Vacante
309 |Encargado/a de Mante. y Brigada 1 c1 F c 19 17.388,98 9.186,72 AE | 303304306 2 D
Mantentze-lan eta lantalde.arduraduna
310a  |fdministrativo/a 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 400 2 31/12/1999 Vacante
Administraria
Oficial/a Electricista Camet B
311 Ofizial argiketaria 1 Cc2 F (e} 16 15.818,46 1.400,00 AE 400 1 D Compl.Peligrosidad
316p |Oficial/a Electricista 1 c2 F c 16 15.818,46 1.400,00 AE 400 2 31/12/2025 D Camet B
Ofizial argiketaria Compl.Peligrosidad
312a |Oficial/a Polivalente Servicios Multiples
Carnet B
312b  |Askotariko eginkizunetarako ofiziala 2 c2 F ¢ 16 15.818,46 AE 400 2 D amne
Oficial/a Polivalente Servicios Multiples Carnet B Complemento
313a Askotariko eginkizunetarako ofiziala 1 Cc2 F (e} 16 15.818,46 1.784,44 AE 400 2 D asistencia
313b  |Oficial/a Polivalente Servicios Mltiples
Ci t B
313c  |Askotariko eginkizunetarako ofiziala 2 c2 F ¢ 16 15.818,46 AE 400 2 D ame
315  |Qficial/a Albafil-Conductor 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 2 D Camet C
Ofizial Igeltsero- gidaria
317  |Qficiala Jardinero/a 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 1 D Camet B
Ofizial lorezaina
317p | Qficial/a Jardinerofa 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 1 31/12/2022 D Camet B
Ofizial lorezaina
316a  |Oficial/a Polivalente Servicios Mltiples 1 c2 F c 16 15.818,46 AE 400 2 31/12/2025 D Camet B / Vacantes

Askotariko eginkizunetarako ofiziala




RPT/2025

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.5.AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD/HIRIGINTZA ETA JASANGARRITASUN ALORRA

B. PERSONAL LABORAL/LAN-ITUNEPEKO LANGILEAK
DEFINICICION RETRIBUCION
DEFINIZIOA ORDAINKETA REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR SALARIO AD TA PL F. PREC. T.J. COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H SOLDATA AD IT HE DERRIG. D J.M BAL. OHARRAK
31 |Encargadola Limpieza 1 c2 FIL c 28.036,26 AE 400 1 D
Garbitasunaren arduraduna
319a Peoén/a de limpieza
319b  |Garbitasuneko peoia 2 E FIL C 28.036,26 AE 401 !




RPT/2025

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.6.AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA/HIRITARREN SEGURTASUN ALORRA

A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTIVIDAD] COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA K T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE | DERRIGOR.DATA| BAL. OHARRAK
TG/TO TE/TE
got  |Oficial - Jefe 1 c1 F c 22 35.054,88 11567,36 |AE-OA-ER| 300 2 DE
Ofizial-burua
602  |Suboficial-Subjefe 1 c1 F c 22 17.467,19 AE 300 2 pE | ™ d\‘i::;rif yAZ.
o3 |Agente Primero 1 c1 F c 19 25.822,38 8.224.50 AE 300 2 pg | Cametdecond ByA2
Lehen Udaltzain Seguridad.
604a
604b
604c  |Agente Primero/Lehen Udaltzai 5 c1 F c 19 25.822,02(1) AE 300 2 31/12/2023 D  [camet de conducirB y A2
604d
604e
606a
606b
606c  |Agente/Udaltzaina 5 c1 F c 16 22.867,62 (1) AE-OAER| 300 2 31/12/2023 D  |camet de conducirB y A2
606d
606e
607a
607b
607c
gg;g Agente/Udaltzaina 8 C1 F c 16 22.867,62 (1) AE-OAER| 300 2 21/05/1996 D  [camet de conducir B y A2
607f
607g
607h
608a/608b |Agente 2 c1 F c 16 22.867,62 (1) AE-OAER | 300 2 31/12/2002 D  |camet de conducirB y A2
611a [|fdministrativo/a 1 c1 F c 19 16.105,46 AE 300 2 01/01/2007
Administraria

1.- En el complemento especifico se incluyen también los siguientes conceptos cuantificados por calendario laboral anual de los agentes: horas festivas diurnas, horas festivas nocturnas, compensacién horaria y la turnicidad/nocturnidad.



RPT/2025

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.7.AREA DE DESARROLLO ECONOMICO/TOKI GARAPENEKO ALORRA

A PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL |F. PRECEPTIVIDAD] COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE | DERRIGOR.DATA| BAL. OHARRAK
TG/TO TE/TE
‘ 500 Director/a /Zuzendaria | 1 | A1l | F | C | 29 26.079,42 3.453,48 AE/OA/U | 100 | 4 | 31/12/2021 | DE |
1.7.1 DESARROLLO ECONOMICO/EKONOMIA GARAPENA
s07  |lecnico/ade empresa 22 18.078,76 200 01/01/2009 Inglés B1

Enpresako Teknikaria

Aagente Innovacion
303 |Berrikuntza-eragilea 1 A2 F c 22 18.078,76 AE 200 3 31/12/2021

1.7.2 FORMACION Y EMPLEO/PRESTAKUNTZAETA ENPLEGUA
Técnico/a Empleo

Enpleguko Teknikaria
Técnico/a Formacion
502 Heziketako Teknikaria 1 A1 F C 28 26.078,92 AE 100 4
Técnico/a de Politicas sociales

416 Gizarte Politiketako Teknikaria 1 A2 F C 22 18.078,76 AE 200 3 31/12/2021

503 1 Al F C 28 26.078,92 AE 100 4
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ANEXO: MONOGRAFIA PUESTO TECNICO/A DE POLITICAS EN EL AMBITO ESCOLAR
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MONOGRAFIA DEL PUESTO: TECNICA/O DE POLITICAS DE INTERVENCION EN EL AMBITOESCOLAR

NOMBRE DEL PUESTO:

Técnico/a medio en politicas de Intervencién en el &mbito escolar. ORGANO

SUPERIOR:

Area de cultura, educacion, juventud y deporteMISION:

Disenar, promover y ejecutar las estrategias socioeducativas necesarias para asegurar el desarrollo

social, personal y académico del alumnado del IMFPI, velando por el mantenimiento del buen clima

escolar imprescindible para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje inherente a la
propia actividad educativa.

Asi como promover el desarrollo de contextos municipales de cooperacidon entre las comunidades
educativasy el entramado social.

FUNCIONES:

v

v

AR NN

<\

Disefar, ejecutary evaluar el proyecto socio-educativo del IMFPI (Instituto Municipal deFormacién
Profesional Inicial) en el marco de los DCBs correspondientes.

Disefar, coordinar y ejecutar programas y/o actividades complementarias de caracter
socioeducativo para el desarrollo de las competencias sociales, personales y profesionales del
alumnado de FPI (Formacién Profesional Inicial), atendiendo al marco legislativo que regule la
actividad educativa del momento.

Promover el desarrollo de actuaciones de orientacion e intervencién educativa dirigidasa favorecer
los procesos de aprendizaje y desarrollo del alumnado del IMFPI, atendiendosiempre a criterios de
calidad educativa, coherencia con los principios del centro y equilibrio presupuestario.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia, respeto y buen clima de la comunidad
educativa, poniendo el foco en la normativa y legislacion vigente.

Establecer un marco de coordinacién con los recursos municipales, de salud, comunitarios y de
intervencion psicosocial que intervienen con el alumnado del IMFPI.

Disefiar y trabajar en el desarrollo o puesta en marcha de los itinerarios formativo- laborales del
alumnado.

Disefiar y desarrolla intervenciones educativas ante actuaciones contrarias a la convivencia en
coherencia con el ROF, normativa internay decretos reguladores.

Realizar las memorias y registros de la actividad desarrollada atendiendo a la normativa y
peticiones de la direccién del centro.

Coordinary favorecer las relaciones docente-alumnado-familia-centro.

Hacer un seguimiento individualizado de casosy reportar al equipo directivo del centro.

Trabajar de manera coordinada con el equipo docente y bajo la supervision de la direccién.

Realizar la evaluacion anual de la actuacion profesional desarrollada en el ejercicio delas
funciones.

Promover, desarrollary dinamizar futuros marcos, contextos u érganos de coordinaciony
colaboraciéon municipal en materia de educacién.

Prevenir, identificary resolver situaciones de conflicto en la comunidad educativa.



Disefiar y desarrollar estrategias comunitarias que aporten calidad educativa, cooperacion con el
entorno, creacién de redes y bienestar comunitario entre los diferentes agentes que conforman la

comunidad educativa.

Buscar financiacidon y colaboraciones publico-privadas para la puesta en marcha de las estrategias

impulsadas.

Todas aquellas funciones derivadas de las caracteristicas propias del puesto.

NIVEL DE ESTUDIOS:

Grado o equivalente en: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educaciéon Social y TrabajoSocial.

Perfil linglistico: C1

CONOCIMIENTOS EN:

YV VY VYV VVVYYVYVVYVYY

Y
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Disefio y gestidn de proyectos.
Capacitacion digital.

Politicay gestién municipal.

Tics.

Participacioén.

Colectivos en riesgo de exclusién.
Infanciay juventud.

Politicas estratégicas en proyectos de AICE.
Redes de procesos de participacidn comunitaria.
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Organizacion y gestion administrativa y pedagdégica en programas de FormaciénProfesional.

Sistema Reglado de Educacion.

Creacion de redes con el tejido comunitario.

Valores organizacionales.
Estrategia Municipal.

COMPETENCIAS EN:

Habilidades de liderazgo.

Trabajo en equipo.
Comunicacion.

Visién comunitaria.

Compromiso con la organizacion.
Visién estratégica.

Innovacion.

Oratoria.



