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Se suspende el Plan de racionalizacién |
municipal por una sentencia del Supremo

La decision de este
tribunal obliga al

* Ayuntamiento de Ermua
a anular sus planes para
incentivar un relevo
ordenado de su plantilla

AINHOA LASUEN

ERMUA. La corporacion ermuarra
aprobd, en la ultima sesion ple-
naria celebrada en el municipio,
una declaracion de lesividad para
anular el Plan de racionalizacién
de recursos humanos que fue
aprobado el afio pasado. Todos
los grupos dela corporacién vo-
taron a favor de la retirada de la
iniciativa, salvo el Partido Popu-
lar, que se abstuvo.

El alcalde de la villa; Juan Car-
los Abascal, reprocho al portavoz
de los populares en Ermua, Javier
Sanchez, su «falta de seriedad» en
esta cuestion por las declaracio-
nes realizadas en las redes socia-
les en torno ala actuacion de este
plan «ya qte debido a su testimo-
nio puede parecer que el PP vot6
en contra de esta decision, pero
lo apoyaron, tanto en 2020 como
en 2021» subrayo el primer edil.

La declaracion de lesividad de-
jara sin efecto la decision toma-
da, en 'su momento por unanimi-
dad, por la corporacién munici-
pal en la que se incluia un siste-
ma de incentivos a la jubilacién
de la plantilla municipal.

El objetivo de este plan era per-

mitir «el rejuvenecimiento de la

plantilla del Ayuntamiento, a la
vez que facilitar la racionaliza-
cién de los recursos humanos en
condiciones econdmicas favora-
bles». Dicho acuerdo establecia
diferentes formas de acceso a la
jubilaé¢ién y las cuantias y requi-
sitos para optar a ello.

EL Plan de racionalizacién fue aprobado, por unanimidad, por la corpon_‘acién en 2021y modificado en 2022. a.L.

Como constaba en el informe
de la Secretaria municipal para
recomendar la anulacion del plan,
«recientes sentencias del Tribu-
rtal Supremo han evidencjado la
falta de cobertura legal de las me-
didas tendentes a rejuvenecer la
plantilla municipal mediante el
otorgamiento de incentivos eco-
nomicos para acceder a la jubi-
lacién o a la renuncia en la condi-
cion de funcionario». Ahora bien,
desde el Consistorio establecen
que «la falta de cobertura legal
establecida por el alto tribunal
no puede trasladarse de manera
directa al Ayuntamiento, debien-
do este proceder a revisar de ofi-
cio en via administrativa sus ac-

_ tos y acuerdos al efecto-de decla-
rar estos como lesivos para los

intereses publicos y proceder pos-
teriormente a su anulacién».

Cumple con los requisitos

De hecho, la Administracion lo-
cal cumple el requisito temporal
de no haber transcurrido cuatro

anos desde que el acto adminis-

trativo fue dictado, ya que el Plan
de racionalizacion de recursos
humanos y sus posteriores mo-
dificaciones fueron aprobados y

El Plan pretendia permitir
el rejuvenecimiento de la
plantilla del Consistorio
facilitando el relevo y
aportando incentivos

publicados en los afios en los afos
2020y 2021, respectivamente.

- El documento propuesto para
este plan argumentaba que «la
realidad muestra como el Ayun- .
tamiento de Ermua, al igual que
el resto de la Administracion pu-
blica, ha de afrontar a lo largo de
los préximos 10 afios un gran
cambio generacional en la plan-
tilla municipal que obliga a la
toma de decisiones al objeto de
lograr un relevo ordenado y con
la menor pérdida de conocimien-
to posible».

Ademas, establecia un sistema
de incentivos a la jubilacion y pre-
veia que anualmente se estable-
ciera un tope econdémico de
200.000 euros en el presupues-

to municipal para este fin.

Miércoles 02.11.22 -
EL CORREO

El Ayuntamiento
insta a priorizar en
seguridad laboral,
tras una muerte
por un accidente
detrabajo

A. LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua ha aprobado en Junta de
Portavoces una declaracion .
institucional para «instar a to-
das las instituciones y entida-
des privadas, nuevamente, a
colaborar en la realizacion de
proyectos sobre buenas prac-
ticas de prevencion de riesgos
laborales en coordinacién con
la administracién laboral y las
organizaciones sindicales y
patronales, asi como a la per-
secucion de delitos contra la
seguridad y salud en el traba-
joyelincremento y mejora de
las funciones inspectoras», tras
manifestar su pesar por la
muerte de un trabajador, ve-
cino de Ermua, a consecuen-
cia del accidente laboral que
tuvo lugar el pasado sdbado en
Andoain.
~ Ademas de hacer llegar las
condolencias a la familia, sus
amistades y compaferos y
companieras de trabajo, el Con-
sistorio hizo ptiblica «su de-
nuncia ante los accidentes la-
borales» y rechaza «la pérdi-
da de una vida en el lugar de
- trabajo». Por otra parte, quiso
poner de manifiesto que «tan-
to las instituciones como las
entidades privadas deben po-
ner todos los medios a su al-
cance para evitar los acciden-
tes laborales, ya que la segu-
ridad laboral ha de ser una
prioridad».

El Ayuntamiento-reitera
«que las personas, y sobre todo
las personas trabajadoras, son -
el centro economico y social

- de nuestro pais».
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* EL CORREO no se hace responsable de cambios de ultlma hora .

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
Nohayfuncian=i ~ob. . [ e S o s
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA 1parragirre, s/n
No hay funcidn

COMUNICACIONES

AUTOBU_SES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%,7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 a:21.10 cada hora, -
13.05%, 18. 10* 19.10%.
Sabados: 6.40%,7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15*, de -
10.10a17.10 cada hora 13.15%,15:10*,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20. 10* 21.30, 23 1005
Festivos: 8. 10, 10. 10%,12.10, 13, 10, 15. 10%,
17.10,18.10,19.10* y 5%

*Sallda desde Ermua. dle

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
.16.20%, 17 20, de 18.20* 2 22.20* cada hora
S3bados: b. 50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20% *
cada hora, 11. 20* 14. 20%, 16. 20%, 17.20%,
18.20%, 19 20%, 22 35%y00.20.

Dommgos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20* 2 20.20* _cada hora y
22.20%, J
*Llegada aErmua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
ha; 40

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. -
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6. 40, 6.55 yde 7.30a21.30
cadahora. i v N
Festlvo De 6. 30323 3 ) cada| hora gt P
VITORIA-EIBAR

Laborables 6.15,7.00, 7.15, 7.45 yde 8.15

22.i5cadahora T

" EIBAR-PAMPLONA

Laborablesy festivos:8.30. . ... ..

PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE
Laborables: 15.00. .
4.00

ARRATE-EIBAR

Laborables 15.30.°
Sabados: 14.30
Festivos: 9.30, 10.30, 11. 30,12.30y13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00,-13.30, 15.30, .
16.30, 18.30y 20.30 Sy
.30,11.30, 13.30, 15 30y20 300~

ELGETA-EIBAR .

_Laborables 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,

, 1 15.50y20.50.
EIBAR-HOSPITAL MENDARO
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora). e 2k
Sab:
Doming

HOSPITAL MENDARO-EIBAR
Laborables De 6.452a21.15 cada media hora. -
7

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Dlano (De 6.57 a 20. 57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado nache; 23. 50 1.50, 3.50y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diarie: (De 8.13a222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6105175295

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cadahora.

SAN SEBAST! IAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 220.47,
cadahora, 9.20y20.20. . %
EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13
cadahora, 10.35y21.35.

FARMACIAS

EIBAR
De 9.00 a 22.00: Azkue-Azkue (Toribio Etxelxama
ERMUA

De 9.00.2.22.00: Alves (Avda. Gipuzkoa, 46).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu
pasealekua, 6. Eibar).






