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HOJA 1.

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Ermua es consciente de la importancia del tejido econémico de un
municipio, y, en este sentido, hace mucho tiempo que lleva ejecutando politicas activas de apoyo
a las empresas y emprendedores de Ermua, que permitan consolidar una estructura empresarial
fuerte, competitiva y moderna. En esta linea, el Ayuntamiento ha apostado por dos lineas de
trabajo: fortalecer el tejido empresarial tradicional e impulsar la diversificacién econémica hacia
sectores tecnoldgicos. ' '

Esta estrategia de diversificacion pretende evitar la dependencia econémica respecto de los
sectores econémicos o mercados cuyos periodos de crisis supongan fuertes impactos en el
desarrollo local. No podemos olvidar que nuestra economia local esta predominantemente
formada por pequefias 0 muy empresas del sector auxiliar del-automovil.

La apuesta por aumentar la competitividad de estas empresas es clara, pero es necesario
también generar otro tipo de empresas tecnoldgicas que, no sélo diversifiquen la economia local,
sino sirvan también para ofrecer nuevas competencias y tecnologias a la empresa tradicional.
Izarra centre es una herramienta de enorme valor para empresas del ambito tecnoldgico, no sélo
por sus instalaciones avanzadas, sino también por su red de fibra éptica con un ancho de banda
de gran capacidad, de gran utilidad en tiempos donde casi todo ocurre en la Red.

En este contexto, procede poner los medios adecuados para hacer visible Izarra Centre
como un espacio de valor afiadido para las empresas ubicadas en otros territorios que busquen
competir en estos tiempos tecnoldgicos o aquellas de caracter tradicional que quieran abordar y
consolidar un cambio a través de los procesos de [+D+l, de internacionalizacién o de
transformacidén en otros modelos organizativos. La llegada a Ermua de nuevas empresas ha de
implicar necesariamente la creacion de empleo en nuestro territorio, por lo que aquellos
mecanismos que se pongan en marcha, en aras de la eficiencia de los recursos publicos, deben ir
dirigidos con especial atencidén a conseguir objetivo. '

SITUACION ACTUAL

El diagnéstico incluido en el informe de GEM (Global Entrepreneurship Monitore) en 2014
de los principales indicadores del proceso emprendedor en la CAPV, indica que:

“el nivel de la actividad emprendedora vasca medido a ftravés del indice TEA (Total
Entrepreneurial Activity) refleja que el 3,65% de la poblacion de 18 a 24 afios estaba involucrada
en la puesta en marcha y/o gestionaba un negocio nuevo en los dltimos 42 meses (3,5 arios).
Respecto a la edicién anterior, en la que el TEA habia alcanzado un 3,0%, la cifra de esta edicién
muestra una leve recuperacion aunque atn alejada de los niveles al 5% que observamos en
periodos previos al comienzo de la crisis econémica que, a priori, empieza a superarse”

Lo que nos hace pensar que aunque estamos en el inicio de la recuperacién, todavia
debemos de hacer un gran esfuerzo para impulsar politicas que sensibilicen, formen y afiancen el
espiritu emprendedor.



Por otro lado, la Memoria de 2014 sobre la coyuntura actual de la economia vasca del
Consejo Econémico y Social argumenta que 2014 ha constituido un punto de inflexiéon en el largo
periodo de crisis econdmica, siguiendo la tendencia iniciada en 2013 en la zona euro. No obstante
este consejo muestra una gran preocupacion por la debilidad que ante estos periodos muestran
las empresas vascas debido a su tamario, invitando a las administraciones a impulsar fuertes
politicas de reindustrializacién y de apoyo a este sector clave de nuestra economia.

Es necesario por tanto, una exquisita coordinacién y complementacién de las politicas de
apoyo al tejido econdémico para que fructifiguen de manera particular en cada territorio poniendo
en valor el conocimiento que sobre el mismo se tiene desde el ambito local.

~ Consciente de esta realidad el Ayuntamiento de Ermua, a través de diferente herramientas
(Area de Desarrollo Local, PROMOSA, FUNDACION IZARRA) invierta una importante parte de su
presupuesto en impulsar acciones como la que hoy presentamos.

Por todo lo expuesto,

PROPONE

La posibilidad de ampliar a un tercer afio la subvencion, siempre y cuando se justifique la
consolidacion del proyecto y se adquiera el compromiso de permanencia en el edificio lzarra,
durante al menos el mismo periodo por el que se ha percibido la subvencién, asi como su
compromiso con la comunidad emprendedora de compartir el conocimiento.

Asi mismo, por el actual modelo organizativo del Ayuntamiento, se propone modificar el
punto 1 del articulo 7 “Instruccién del procedimiento” y todos aquellos articulos en los que se cita
la Direccién de Area de Desarrollo Local, por la Direccion de Area de Planificacién Estratégica e
Innovacién.

En Ermua, a 8 de Octubre de 2015

La Directora de Planificaciéon Estratégica e Innovacion
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