
EBAZPENA,  Lanbide-Euskal  Enplegu  Zerbitzuko 
prestazioen  eta  inklusioaren  zuzendariarena, 
zeinaren  bidez  ebazten  baita  “Lehentasunezko 
arretako  kolektiboentzako  enplegu-proiektu 
integralak”  izeneko  programa  finantzatzeko 
dirulaguntzak ematea.
EBAZPENA,  2024ko  uztailaren  10ekoa,  Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena 
(2024ko uztailaren 18ko EHAA)

RESOLUCIÓN  de  la  Directora  de  Prestaciones  e 
Inclusión de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por 
la que se resuelve la concesión de subvenciones de 
ayudas destinadas a la financiación de “Proyectos 
integrales de empleo para colectivos de atención 
prioritaria”.
RESOLUCIÓN del 10 de julio de 2024, del Director 
General  de  Lanbide-Servicio  Vasco  de  Empleo 
(BOPV 18 de julio 2024).

ESPEDIENTE ZK./Nº DE EXPEDIENTE : 2024/CATP/000040
ERAKUNDEAREN IZENA/NOMBRE DE LA ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ERMUA

CIF: P4804100H
SUBVENCIÓN CONCEDIDA/EMANDAKO DIRU-LAGUNTZA : 205.380 euros

PROIEKTU/ PROYECTO: MANTENIMIENTO DEL ENTORNO URBANO Y NATURAL

Goian  aipatutako  eskabidea  ikusita,  45  urtetik  gorako 
langabeei  eta  egoera  ahulean  edo  baztertuta  geratzeko 
arriskuan  dauden  pertsonei  zuzendutako  proiektuak 
garatzeko  laguntzen  finantzaketa-lerroan  aurkeztua  eta 
honako gertakari hauek kontuan hartu dira

Vista la solicitud arriba referenciada presentada en la línea 
de financiación de ayudas para el desarrollo de proyectos 
dirigidos a personas desempleadas mayores de 45 años y 
a  personas  en  situación  de  vulnerabilidad  o  riesgo  de 
exclusión y en base a los siguientes hechos

GERTAERAK HECHOS

Lehenengoa.-  Lanbide-Euskal  Enplegu  Zerbitzuko 
Administrazio  Kontseiluak,  2024ko  Uztailaren  9  (e)  ko 
bilkuran  hartutako  erabakiaren  bidez,  “Lehentasunezko 
arretako  kolektiboentzako  enplegu-proiektu  integralak” 
finantzatzeko  laguntzen  deialdia  onartu  zuen,  45  urtetik 
gorako  langabeentzat  eta  kalteberatasun-egoeran  edo 
bazterketa-arriskuan dauden pertsonentzat (EHAA, 2024ko 
Uztailaren 18 (e) koa).

Primero.- El  Consejo  de  Administración  de  Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, mediante acuerdo adoptado en 
su sesión del 9 de Julio de 2024, aprobó la convocatoria de 
ayudas  destinadas  a  la  financiación  de  “Proyectos 
integrales de empleo para colectivos de atención prioritaria” 
destinadas a personas desempleadas mayores de 45 años 
y  a  personas  en  situación  de  vulnerabilidad  o  riesgo  de 
exclusión (BOPV de 18 de Julio de 2024).

Bigarrena.-  Eskaera  behar  diren  garaian  eta  moduan 
aurkeztu da deialdiaren  7.  artikuluan xedatutako  epearen 
barruan.

Segundo.-  La  solicitud  se  ha  presentado  en  tiempo  y 
forma, dentro del  plazo establecido en el  artículo 7 de la 
convocatoria.

Hirugarrena.- Egiaztatu  denez,  eskaerak  deialdian 
ezarritako  baldintzak  betetzen  ditu,  espedientea  osorik 
dago  eta  finantzatzeko  bide  horretan  badago  hornidura 
ekonomikoa dirulaguntza eman ahal izateko. Beraz,2024 ko 
urriaren  15ean  ebazpen-proposamena  helarazi  zaio 
Lanbide-Euskal  Enplegu  Zerbitzuko  Prestazioen  eta 
Inklusioaren zuzendariari.

Tercero.- Se ha comprobado que la solicitud cumple con 
los  requisitos  y  condiciones  exigidos  en  la  convocatoria, 
que  el  expediente  está  completo  y  que  existe  dotación 
económica  en  esta  línea  de  financiación  para  poder 
conceder la subvención. De este modo, con fecha 15 de 
octubre de 2024 se traslada a la Directora de Prestaciones 
e  Inclusión  de  Lanbide-Servicio  Vasco  de  Empleo,  la 
propuesta de resolución.

Laugarrena.- Deialdiko  8.5  artikuluan  ezartzen  diren 
irizpideak  baloratu  ostean,  proiektua  diruz  laguntzeko 
eskaerak  55  puntu  lortu  ditu.  Beraz,  onartutako 
jarduketetarako eskatutako zenbateko osoa dagokio.

Cuarto.- Tras la valoración de los criterios del artículo 8.5 
de la convocatoria, la solicitud de subvención del proyecto 
ha obtenido 55 puntos en total. Por lo que le corresponde 
el  total  del  importe  solicitado  para  la  ejecución  del 
proyecto.
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Lehenengoa.- Lanbide-Euskal  Enplegu  Zerbitzuko 
Prestazioen  eta  Inklusioaren  zuzendaria  da  ebazpen  hau 
emateko  organo  eskuduna;  horrela  xedatzen  baita 
maiatzaren  22ko  82/2012  Dekretuan,  zeinaren  bidez 
Lanbideren  Estatutuak  onartzen  diren,  12.1.b)  eta  15.1 
artikuluetan,  Lanbideko  Estatutuak  aldatzen  dituen 
ekainaren 29ko 156/2021 Dekretuak emandako idazketaren 
arabera. 

Primero.- La Directora de Prestaciones e Inclusión de 
Lanbide-Servicio  Vasco  de  Empleo  es  el  órgano 
competente  para  dictar  la  presente  Resolución,  de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 12.1.b) y 
15.1  de  los  Estatutos  de  Lanbide,  aprobados  por 
Decreto 82/2012, de 22 de mayo, según redacción dada 
por  el  Decreto  156/2021,  de  29  de  junio,  de 
modificación de los Estatutos de Lanbide.

Bigarrena.- Espediente  hau  ebazteko  deialdiaren  8.2 
artikuluan  ezartzen  den  ondoz  ondoko  konkurrentzia 
prozedurari  jarraitu  zaio;  arestiko  hirugarren  gertakarian 
aipatzen  den  ebazpen-proposamena  ebazteko  eskumena 
duen organoak bere gain hartuz.

Segundo.-  En la resolución de este expediente se ha 
seguido el procedimiento de concesión de concurrencia 
sucesiva previsto en el artículo 8.2 de la convocatoria, 
asumiendo  el  órgano  competente  para  resolver  la 
propuesta de resolución señalada en el hecho tercero 
anterior.

Aipatutako  gertaerak,  zuzenbideko  oinarriak  eta 
aplikagarriak  diren  gainontzekoak  ikusita,  Lanbide-Euskal 
Enplegu  Zerbitzuko  Prestazioen  eta  Inklusioaren 
zuzendariak honako hau

Vistos los hechos y fundamentos de derecho señalados 
y  demás  de  general  aplicación,  la  Directora  de 
Prestaciones e Inclusión de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo 

EBAZTEN DU: RESUELVE

Lehenengoa.-  Entitate  onuradunari  205.380  euroko 
dirulaguntza ematea, eranskinean adierazten diren ekintzak 
egiteko.

Primero.-  Conceder  a  la  entidad  beneficiaria  la 
subvención  de  205.380  euros para la realización de 
las acciones recogidas en el anexo.

Erakunde  onuradunak  deialdiaren  13.  artikuluan 
adierazitako betebeharrak bete beharko ditu.

La entidad beneficiaria queda sujeta a las obligaciones 
señaladas en el artículo 13 de la convocatoria.

Diru-laguntzaren ordainketa era honetan egingo da: El abono de la subvención se efectuará de la siguiente 
manera:

-  Lehenengo  ordainketa,  %  67koa,  137.604,6  eurokoa, 
laguntza emateko ebazpena jakinarazi ondoren.

- Un primer pago, del 67% que asciende a 137.604,6 
euros,  tras  la  notificación  de  la  resolución  de  la 
concesión.

- Bigarren ordainketa,  emandako dirulaguntzaren gainerako 
zenbatekoari dagokiona, diruz lagundutako jarduerak amaitu 
eta justifikatu ondoren.

- Un segundo pago, por el resto de la subvención, una 
vez  finalizadas  y  justificadas  las  actuaciones 
subvencionadas.

JAKINARAZ  bekio ebazpen hau interesdunari,  eta adierazi 
ez  diola  amaiera  ematen  administrazio-bideari,  eta,  haren 
aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez dakiokeela Lanbide-
Euskal  Enplegu  Zerbitzuko  zuzendari  nagusiari,  hilabeteko 
epean, ebazpena jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera.

NOTIFíQUESE  la  presente  Resolución  a  la  parte 
interesada, haciéndole saber que la misma no pone fin a 
la  vía  administrativa  y  que  contra  ella  se  podrá 
interponer recurso de alzada ante el Director general de 
Lanbide-Servicio  Vasco de Empleo  en el  plazo  de un 
mes a contar desde el día siguiente a su notificación.

SARA BUESA RODRÍGUEZ

PRESTAZIOEN ETA INKLUSIOAREN ZUZENDARIA / DIRECTORA DE PRESTACIONES E INCLUSIÓN



ERANSKINA/ANEXO

Parte-hartzaileen kopurua/ 
Nº Participantes

Unitateko zenbatekoa/ 
Importe/unitario

Emandako zenbatekoa/ Importe 
concedido

12 17.115 205.380


