
 

ZIRKULARRA, % 0,5EKO ORDAINSARI-IGOERA 
OSAGARRIA, 2023.01.1ETIK AURRERAKO 

ONDORIOEKIN 

 CIRCULAR INCREMENTO RETRIBUTIVO 
COMPLEMENTARIO DEL 0,5% CON 

EFECTOS 01.01.2023 
 

 
EUDELek 2023ko urtarrilaren 18an, irailaren 22an 
eta urriaren 5ean bidalitako 2023ko ekitaldirako 
Ordainsari-igoerei buruzko zirkularren jarraipen 
gisa, honako hau jakinarazten dizuegu: 
 
Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 31/2022 
Legearen 19 Bi 2 b) artikuluak honako hau 
xedatzen du: 
 
"2. Halaber, hala badagokio, 2022ko abenduaren 
31n indarrean zeuden ordainsariei dagokienez, 
honako igoera hauek aplikatuko dira, 2023ko 
urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin, bi 
kasuetan: 
 
 
 
 

(...) 
 
 

b) Barne Produktu Gordin (BPG) nominalak 
2023an izandako bilakaerari lotutako gehikuntza. 
 
 
 
 
 

BPG nominalaren igoerak Gobernuak 
aurrekontuen lege hau egitearekin batera 
aurkeztutako koadro makroekonomikoan 
zenbatetsitakoa berdindu edo gaindituko balu, 
ehuneko 0,5eko ordainsari-igoera osagarria 
aplikatuko da. 
 

Ondorio horietarako, Estatistikako Institutu 
Nazionalak 2023ko BPGren aurrerapen-datuak 
argitaratu ondoren, gehikuntza hori aplikatzea 
onartuko da Ministroen Kontseiluaren erabaki 
baten bidez. Erabaki hori BOEn argitaratuko da ". 
 
Agindu horretan xedatutakoaren arabera, 
2024/01/30ean, Estatistikako Institutu Nazionalak 
Barne Produktu Gordin (BPG) nominalaren 
bilakaeraren 2023ko datua argitaratu zuen, lege 
horretako 19. Bi 2 b) artikuluan jasotakoa bete 
zelarik, hau da, % 0,5eko ordainsari-igoera 
osagarria izateko nahitaezko baldintza, 
2023.01.1etik aurrera. 
 
 
 

  
Como continuación a las Circulares sobre 
Incrementos Retributivos para el ejercicio 2023 
remitidas desde EUDEL en fechas 18 de enero, 
22 de septiembre y 5 de octubre de 2023 les 
informamos de lo siguiente. 
 
El artículo 19 Dos 2 b) de la Ley 31/2022 de 
Presupuestos Generales del Estado, dispone: 
 

 “2. Asimismo se aplicarán, en su caso, los 
siguientes incrementos respecto de las 
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 
2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de 
enero de 2023:  

(…)  

b) Incremento vinculado a la evolución del 
Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año 
2023.  

Si el incremento del PIB nominal igualase o 
superase el estimado por el Gobierno en el 
cuadro macroeconómico que acompaña a la 
elaboración de la presente ley de Presupuestos, 
se aplicará un aumento retributivo 
complementario del 0,5 por ciento. 

A estos efectos, una vez publicados por el INE 
los datos de avance del PIB de 2023, se 
aprobará la aplicación de este incremento 
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, 
que se publicará en el BOE”. 

De conformidad con lo dispuesto en el referido 
precepto, el pasado 30/01/2024, se publicó por 
el Instituto Nacional de Estadística el dato de la 
evolución del Producto Interior Bruto (PIB) 
nominal en el año 2023, habiéndose cumplido 
la premisa recogida en el artículo 19. Dos 2 b) 
de la citada Ley, requisito necesario para 
proceder a un incremento retributivo 
complementario del 0,5% con efectos 
01.01.2023. 
 

https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/2023%20Ordainsaria%20Igoera%20Incremento%20Retributivo.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/ZIRKULARRA_22092023.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/Ordainsari%20Igoera%20Gehigarria%20Zirkularra%20Incremento%20Retributivo%20Adicional.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/2023%20Ordainsaria%20Igoera%20Incremento%20Retributivo.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/ZIRKULARRA_22092023.pdf
https://eudel.eus/es/file/documentos_ficheros/Ordainsari%20Igoera%20Gehigarria%20Zirkularra%20Incremento%20Retributivo%20Adicional.pdf


 

Era berean, eta Legeak berak bere artikuluetan 
jasotzen duen bezala, Ministroen Kontseiluak, 
2024ko otsailaren 6an egindako bilkuran, 
gehikuntza osagarri hori aplikatzea erabaki zuen, 
eta erabaki hori Estatuko Aldizkari Ofizialean 
argitaratu zen (BOE 2024/02/08). 
 
 
Hori guztia ikusita, eta 31/2022 Legeak 
ordainsarien arloan izan ditzakeen interpretazioak 
argitze aldera, EUDELek egokitzat jotzen du euskal 
udalei honako GOMENDIO hau ematea: 
 
 

2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei 
buruzko abenduaren 23ko 31/2022 Legearen 
19. Bi. 2. B) artikuluan aurreikusitako sektore 
publikoaren zerbitzuko langileen ordainsarien 
% 0,5eko igoera osagarria onartzea.  
 

Igoera hori 2022ko abenduaren 31n indarrean 

zeuden ordainsariei aplikatuko zaie, 2023ko 

urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin. 

 

 

 
EUDEL, 2024/02/08 

Igualmente, y tal y como la propia Ley recogía 
en su articulado, el Consejo de ministros, en 
sesión celebrada el 06/02/2024 ha acordado la 
aplicación de dicho incremento 
complementario, habiéndose publicado dicho 
acuerdo en el Boletín Oficial del Estado (BOE 
08/02/2024). 
 
A la vista de todo ello, y en aras a aclarar las 
posibles interpretaciones de la Ley 31/2022 en 
materia retributiva, se considera oportuno 
desde EUDEL formular a los Ayuntamientos 
Vascos la siguiente RECOMENDACIÓN: 
 

Aprobar el incremento complementario 
del 0,5% de las retribuciones del personal 
al servicio del sector público previsto en el 
artículo 19. Dos. 2. b) de la Ley 31/2022, de 
23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023. 

Este incremento se aplicará respecto de las 

retribuciones vigentes a 31 de diciembre 

de 2022 y con efectos desde el 1 de enero 

de 2023. 

 

 

EUDEL, 08/02/2024 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/08/pdfs/BOE-A-2024-2324.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/08/pdfs/BOE-A-2024-2324.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/08/pdfs/BOE-A-2024-2324.pdf

