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MITO ETA FALTSU KERIAK EMAKUMEZKOAREN ‘
_SEXUALITATEAREN INGURUAN

B MITOS Y FALSEDADES SOBRE LA
SEXUALlDAD FEMENINA :




~> >PROGRAMA "ESCUELA DE EMPODERAMIENTO’
>>JABEKUNTZA ESKOLA" EGITARAUA

IDENTITATEAREN ILDOA LINEA IDENTIDAD
Emakumeak eta arketipoak (gaiztoak, onak, ahulak... al gara?) ( 10 ordu)
Mujeres y arquetipos (;somos malas, buenas, débiles...?) (10 horas)

Del 14 de abril al 26 de mayo; jueves, de 17:45 a 19:45 h. Formadora: Norma Vazquez
Matrikula: 5 Euro - 0,5 KREDITU

Nor naiz ni? Emakumeok sakon jardun behar dugu galdera
horri erantzuteko; izan ere, mendeetan zehar kultura pa-
triarkalak kontrolatu, beldurtu eta gure indarra zapaltzen
duten irudi femeninoak sortu ditu. lkastaro honetan irudi
horietan zeharkako ibilaldia egingo dugu: nola sortu di-
ren, zer egiteko duten, nolatan heldu diren gaur egun arte
eta... batez ere, nolatan borrokatu gure indarra berresku-
ratzeko ikasiko dugu.

;Quién soy yo?. Las mujeres tenemos que reflexionar profunda-
mente para dar respuesta a esta pregunta ya que a lo largo de
los siglos la cultura patriarcal se ha encargado de crear imagenes
femeninas que sirven para controlarnos, atemorizarnos y repri-
mir nuestra fuerza. En este curso haremos un recorrido por estas
imagenes, sabremos como surgen, qué papel juegan, cémo han
llegado hasta nuestros tiempos y sobre todo, cémo pelear contra
ellas para recuperar nuestra fuerza.

KKULTURA BIRDEFINITUZ ILDOA LINEA REDEFINIENDO LA CULTURA
Emakumeentzako denbora (4 ordu) / Tiempo en femenino (4 horas)
El 2 y 9 de junio; jueves de 17:45 a 19:45 h. Formadora: Norma Vazquez
Matrikula: 5 Euro

Nola gaurko emakume izan atzoko ereduan hil barik? Ber-
dintasun errealari kristalezko sabaia eta aurreiritzi soberan
ditu, jabekuntza eta emakume-autoritatea falta zaio... Elka-
rrekin bizi izan dira gure barruan eta nohizbeinka kanpoan
ere bai, bizitza osoa trenkatuta bikote kideen, senideen,
seme-alaben, lagunen, besteen... aurrerapenak zaintzeko,
autonomia, askatasun eta osotasun lema berriekin...

Etor zaitez hausnartzeko eta elkar pentsa dezagun nola ira-
bazi denbora

¢Cémo ser mujer de hoy sin morir en el modelo de ayer? A la
igualdad real le sobra techo de cristal y prejuicios, le falta empode-
ramiento y autoridad femeninas... Conviven en nuestro interior, y
a veces también en el exterior, toda una vida articulada para aten-
der al progreso de la pareja, de la familia, de los hijos e hijas, de
las amigas, de los otros... con nuevas consignas de autonomia,
libertad, plenitud...

Ven y pensemos juntas como ganar el tiempo para reflexionar.

FEMINISMOAREN ILDOA LINEA FEMINISMO
Femitukada (15 ordu) / (15 horas)
Del 6 al 27 de mayo; viernes de 17 a 20h. y sabado 4 de junio. Formadora: Silvia Palumbo
Matrikula: 5 Euro - KREDITU 1

Perkusioa eta ahotsa lagun, esperientzia honetan parte har-
tuko duten emakumeak erritmoa, kantua eta sonoritatea
adierazpen-tresnak baliatuz apurka-apurka joango dira euren
doinua bereganatzen eta indar kolektiboa lortzen, indar eral-
datzailea.

Espacio expresivo, reflexivo y creativo en manos y voces de mujeres.
Con la percusion y las voces como herramienta de expresion; con
los ritmos, los cantos y la sonoridad, las mujeres integrantes de esta
experiencia irdn apropiandose de su propio pulso, y de su propio
sonido, logrando una energia colectiva transformadora.

Bizkaiko emakumeentzako jabekuntza eskolako Sarea.
IKASTURTE AMAIERAKO URTEKO TOPAKETA
Red de escuelas de empoderamiento para mujeres de Bizkaia.
ENCUENTRO FINAL DE CURSO

Ekainaren 11an, larunbata, goizez, Ondarroan.
Aurtengo gaia emakumeak artean eta musikan izango da.
Sabado 11 de junio, por la mafiana, en Ondarroa.

El tema de este ano girard en torno a las muijeres en las artes y la musica.

Oharra: EHUren aukera libreko kredituak emango dira, bai-
na unibertsitateko plan zaharrean ikasketak egiten ari diren
ikasleen kasuan bakarrik

PRESTAKUNTZA-ETA PARTAIDETZA-GUNEA ESPACIO DE FORMACION Y PARTICIPACION

BESTELAKO EKINTZAK / OTRAS ACTIVIDADES

Nota: Se conceden créditos de libre eleccién de la UPV. Valido sélo
para el alumnado que esté cursando estudios segun el antiguo
plan universitario.

S/ -

KULTUR IRTEERA SALIDA CULTURAL - BERDINTASUNERAKO UDAL KONTSEILUA CONSEJO MUNICIPAL DE
IGUALDAD - ELKARTEAK ASOCIACIONES - SOLASALDIAK ETA ERAKUSKETAK TERTULIAS Y EXPOSICIONES -

HITZALDIAK ...ETA ABAR CHARLAS...ETC.

Galdetu Emakumeen Topalekuan eta PARTE HARTU!




Editoriala

1911n Clara Zetkin alemaniarraren proposa-
menez Emakume Langilearen Eguna lehen
aldiz ospatu zenetik, emakume asko ari dira
mundu luze-zabalean elkartasun-sareak he-
datzen, emakume jaio izanagatik biztanle-
riaren erdia jasaten ari den mendetako baz-
terkeriari aurre egin diezaiotela gobernuei
eskatzen. Eta horretan jarraitzen eta jarrai-
tuko dugu, guregatik eta emakume guztien-
gatik, zapalkuntza patriarkala lanaren eremu-
ra soilik mugatzen ez delako, guztiok baikara
langile. Horregatik da egun hori, ehun urte
geroago ere, Emakumeen Nazioarteko Eguna.

Aspaldi aipatzen genuen ugalketa-lanaren ga-
rrantzia, seme-alaben hazkuntza eta zaintza-
rena... Egun inor ez da ausartzen emakumeek
ekonomiari egiten dioten ekarpena ukatzen,
ordaindutako enplegurik ez duten eta etxean
lan egiten duten emakumeen ekarpena bar-
ne, haiek gabe ez bailuke gizarte honek fun-
tzionatuko. Hori ere ikusgai eta agerian jarri
dugu, horretan gizonek duten erantzukizun
gabeziaz eta horren ondorioz emakumeek
ordaintzen duten prezio altuaz aldi berean
ohartaraziz.

Guztiz larria da oraindik ere emakume asko
ordaindutako enplegu bat edukitzeko auke-
rarik gabe jarraitzea, batzuk aukerarik ere
izan gabe, etxean geratzera behartuta ego-
nik. Antzerakoa da etxeko lanak ordainduta
egiten dituzten emakumeen, “etxeko langi-
leen” babesgabetasun-, esklabotzaren hurbi-
leko egoera, batez emakume etorkinenena,
lan-eremu horretan kolektibo handia izanik
ere, gehienek ez baitute langile izaerarik ere
aitortuta.

Joan den martxoan horietako bat, Teofila
Fernandez, lan-istripu baten ondorioz hil zen
lan egiten zuen hamargarren pisutik erori ze-
nean. Legez kanpoko enplegu-agentzia ba-
tek Gizarte Segurantzan altarik eman gabe
zeukan kontratatuta, inolako eskubiderik
barik. Sarri gertatzen dira halakoak, zoritxa-
rrez, eta ezin da zigorrik gabe gehiago utzi.
Hurrengo Martxoaren 8ra arte, hainbat egun
ditugu langile guztientzako eskubide guztiak
aldarrikatzeko.

EDITORIAL" W3

Desde que, en el afo 1911, se celebrara por prime-
ra vez el Dia internacional de la Mujer Trabajadora,
a propuesta de la alemana Clara Zetkin, a lo largo
y ancho de este mundo muchas mujeres tejen re-
des de solidaridad, instan a los gobiernos para que
enfrenten la secular discriminacion que sufre la mi-
tad de la poblacién por el hecho de haber nacido
mujer. Y seguimos y seguiremos haciéndolo. Por
nosotras y por todas, porque la opresion patriarcal
no se limita al terreno laboral, porque todas somos
trabajadoras. Por eso, este dia —cien afios después—
se llama Dia internacional de las Mujeres.

Hace tiempo que senalamos la importancia del tra-
bajo reproductivo, el de los cuidados, la crianza de
hijas e hijos... Nadie se atreve hoy en dia a negar la
aportacion de las mujeres a las economias, incluso
la de aquéllas que no tienen un empleo remunera-
do y que trabajan en sus casas, sin las cuales esta
sociedad no funcionaria. Lo hemos hecho visible.
De la misma manera que llamamos la atencion so-
bre la falta de corresponsabilidad de los hombres
en ello, y las serias consecuencias que pagan las
mujeres por ello.

Es un hecho muy grave que un gran numero de
mujeres sigan sin tener opcion a un empleo remu-
nerado, algunas sin poder siquiera elegir y viéndo-
se obligadas a quedarse en casa. Como lo es la
situacion de indefension, cercana a la esclavitud,
de muchas de las que realizan los trabajos domésti-
cos de forma remunerada, las “trabajadoras de ho-
gar”, especialmente las mujeres inmigrantes, que
son un colectivo muy importante en este ambito
de trabajo, a pesar de que la mayoria no tienen
siquiera reconocida su condicion de trabajadoras.

El pasado mes de marzo, una de ellas, Teofila Fer-
nandez, murié victima de un accidente laboral,
cayendo al vacio desde un décimo piso donde tra-
bajaba. Una agencia de colocacion ilegal la habia
contratado sin darle de alta en la Seguridad Social,
sin derechos de ningun tipo. Esta es una practica
—desgraciadamente— muy comun, y que no puede
guedar mas tiempo impune. Hasta el proximo 8 de
marzo, tenemos unos cuantos dias para reivindicar
todos los derechos para todas las trabajadoras.
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>> EZAGUTZEN AL DUZU...?

HETAIRA

Zer da HETAIRA?

Hetaira hitza Grezia Zaharretik dator eta
prostituzioan ziharduten emakumeei dei-
tzeko erabiltzen zen. Emakume haiek
libreak eta independienteak ziren eta as-
kok goi mailako ikasketak zituzten, gizar-
tearengan eragin handia izanik.

El colectivo Hetaira se cre6 en 1995 con
el objeto de reivindicar los derechos de
las trabajadoras del sexo. La sede esta en
Madrid y desde que se cred el colectivo
no han parado de organizar actividades.
También han tomado parte en numero-
sas conferencias y jornadas, como por

Hetaira

Colectivo en defensa de los derechos s Disvactios Saccd
de las trabajadoras del sexo 2003

ejemplo, en las jornadas feministas que se celebraron en Gra-
nada en 2009.

Hetaira kolektiboaren helburuak honakoak dira: prostituten es-
kubideak defendatzea eta beraien lana normalizatzea, prostitu-
tak beraien artean elkartzea, prostituzioaren errealitatea jendea-
ri ezagutaraztea eta abar.

Informazio gehiago nahi izanez gero, honako web gunean aur-
ki daiteke:

www.colectivohetaira.org
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MAITE ALBIZ EMAKUMEEN

DOKUMENTAZIO ZENTROA
CENTRO DE DOCUMENTACION
DE MUJERES MAITE ALBIZ

Este Centro de Documentacion es un proyecto de
la Asamblea de Mujeres de Bilbao. Se trata de un
fondo de documentacion que cuenta con diversos
materiales y documentos elaborados desde el pun-
to de vista feminista. Estos materiales estan en di-
ferentes formatos: van desde revistas, dvds y libros
a material sobre el movimiento feminista de Eus-
kal Herria. Los temas son también muy variados:
deporte, empleo, cultura, aborto etc. Ademads,
no hace falta ir al Centro de Documentacién para
consultar este material, se puede hacer por Inter-
net, ya que el catdlogo se encuentra via on-line.

Halaber, Emakumeen Dokumentazio Zentroak jar-
duera ugari antolatzen ditu: hitzaldiak, liburuen
aurkezpenak eta feminarioak esaterako.

Gainera, Zentroak harreman-sare zabala osatu du,
eta emakumeak erakundeekin, elkarteekin eta
orotariko jarduera feministen berri eman diezaie-
ketenekin jar daitezke harremanetan.

Egoitza Bilbon dago, Pelota kalea 10, “La Bolsa”.

Informazio gehiago nahi izanez gero, honako
web gunean aurki daiteke:
http://www.emakumeak.org
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MITOS Y FALSEDADES SOBRE
LA SEXUALIDAD FEMENINA

MITO ETA FALTSUKERIAK
EMAKUMEZKOAREN
SEXUALITATEAREN INGURUAN

“EN LA SEXUALIDAD LO
MAS IMPORTANTE ES RUE
GOCEMOS DE NUESTROS
CUERPOS DENTRO DE
RELACIONES BASADAS EN
EL RESPETO, LA LIBERTAD
Y LA RESPONSABILIDAD?”
|

Mito eta gezur ugari daude emakumezkoaren
sexualitateari buruz, gure gizartean emakume eta
gizonen artean dauden gizarte eta kultura arloko
ezberdintasuak agerian utziz. Hona gai honen in-
guruan bildu ditugun hamar mito

Existe un gran numero de leyendas y mentiras so-
bre la sexualidad femenina, que reflejan las des-
igualdades sociales y culturales entre mujeres y
hombres en nuestro contexto. Hemos recopilado
diez mitos relacionados con ello, que te mostra-
mos a continuacion.

1. MITOA

Emakumeak ez dira masturbatzen

Noski masturbatzen direla! Masturbazioa adin
guztietako gizon zein emakumeek erabiltzen du-
ten sexu-praktika bat da. Plazera emateaz gain,
norbere gorputza ezagutzen eta autoestimua in-
dartzen laguntzen du.

MITO 2

Sin penetraciéon, las mujeres no obtienen pla-
cer sexual

Falso. Las mujeres sienten placer sexual sin necesi-
dad de que tenga que haber penetracién. El placer
se puede lograr a partir de otras practicas sexuales,
sin coito.
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3. MITOA

Emakumeen sexu-plazera genitalen estimula-
zioz bakarrik lortzen da

Inondik inora ere ez!. Uste dugu sexualitatea ge-
nitaletara mugatzen dela, baina gure gorputzaren
zati guztiak izan daitezke zona erogeno: bularrak,
belarriak, hankak, lepoa, ahoa eta abar.

4. MITOA

Emakumea ez da “lehenengoan” haurdun ge-
ratuko

Nork esan du? Emakume bat haurdun gera daite-
ke sexu-harreman koitala —penetrazioduna- duen
lehen aldian. Horregatik, nahi gabeko haurdun-
tzak eta sexu-transmisiozko gaixotasunak saihes-
tu nahi izanez gero nahitaezkoa da preserbatiboa
erabiltzea.

MITO 5

Los hombres necesitan sexo; las mujeres no
Lo que pasa es que, en nuestra sociedad, la
identidad masculina se ha construido en torno

a la idea de la hipersexualidad, como sinénimo
de accion, fuerza, potencia... mientras que las
mujeres somos educadas en el control de los de-
seos y en la falta de iniciativa y pasividad en las
relaciones sexuales: nos reducen a ser “objetos”
y nos niegan la capacidad para ser “sujetas” de
deseo. Pero, en realidad, tanto hombres como
mujeres tenemos apetitos sexuales y a ambos
nos proporciona placer, practicada libremente y
en igualdad.

6. MITOA

Emakume baten sexu-bizitza menopausiara
iristean amaitzen da

Ezta pentsatu ere! Oraintsu egindako azterke-
tek kontrakoa adierazten dute, garai horretan
emakumeak duen hormona-aldaketak sexu-gogo
handiagoa sortzen duelako kasurik gehienetan,
haurdun geratzeko arriskurik ez edukitzeaz apar-
te. Emakumek sexuaren ikuspegitik bere burua be-
rriro aurkitzeko garaia da, biziago eta liberatuago
sentitzeko.



MITO 7

Las lesbianas no pueden obtener placer sexual
sin algun tipo de penetracion

Las lesbianas, al igual que el resto de las muijeres,
pueden obtener placer sexual sin necesidad de pe-
netracién de ningun tipo, a través de otras prac-
ticas sexuales como los besos, las caricias, el sexo
oral etc.

8. MITOA

Ezin da haurdunaldian sexu-harremanik eduki
Haurdunaldian orotariko sexu-harremanak eduki
daitezke, baldin eta erosoak eta atseginak baldin
badira emakumearentzat, ez baitakar fetuaren-
tzako arriskurik, ez eta emakumearentzako ere.

MITO 9

Si mantienes relaciones coitales durante la
menstruacion no te quedas embarazada
iCuidado! Aunque durante el ciclo menstrual hay
ciertos momentos en los que se tiene mas proba-
bilidades de quedarse embarazada que en otros,
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es perfectamente posible quedarse embarazada si
se practican relaciones sexuales con penetraciéon
durante la menstruacion.

MITO 10

"Los chicos que tienen relaciones sexuales
con muchas chicas son unos ligones; las chicas
que tienen relaciones sexuales con muchos
chicos son unas guarras”

iMachismo puro y duro! La ideologia machista
que caracteriza nuestra sociedad castiga a las mu-
jeres que tienen iniciativa sexual y quieren disfru-
tar libremente de su sexualidad, mientras que se
muestra tolerante con los hombres que lo hacen.
Las mujeres tienen el mismo derecho a disfrutar en
pleno de su vida sexual que los hombres sin que
tengan que ser juzgadas por ello.

Para mas informacién,
iNo dejéis de visitar estos blogs!

tuorganosexual.blogspot.com/
www.pikaramagazine.com
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KALE INKESTA

Ba al dakizu zer den martxoaren 8a, zer ospatzen den?

¢Sabes qué dia representa el 8 de marzo?

Beharrezkoa dela pentsatzen duzu “Emakumeen Nazioarteko Eguna” ospatzen
jarraitzea?

¢Crees que es necesario que se siga celebrando un “Dia Internacional de las

Mujeres”?

Aurten martxoaren 8ko ospakizunaren mendeurrena izan da. Zure ustez,
denbora honetan aurrerapausorik eman al da emakume eta gizonen

berdintasunerako bidean?

Este afio ha sido el centenario de la celebracion del 8 de marzo, ¢ Crees que
en este tiempo se ha avanzado hacia la igualdad de mujeres y hombres? ; Por

qué?

AMAIA GONZALEZ
DAIRA
45 urte

El Dia Internacional de las
Mujeres.

Es necesario tener un dia
en el que luchar por nues-
tros derechos y pedir la
igualdad de hombres y mu-
jeres.

Aqui ha habido avances y se han conseguido
derechos para las mujeres pero por ejemplo,
en los paises arabes en general, no. En el Sa-
hara se han conseguido algunos avances, hay
Casas de las Mujeres donde se hacen cursos
para que se formeny no sean analfabetas y hay
asociaciones de mujeres que luchan por sus de-
rechos.

1.
2. Bai.
3. Lan-eskubideak eta hez-

Emakumearen Eguna

kuntza-eskubideak  lortu
dira, baina emakumeen
kontrako indarkeriaren es-
parruan ez dugu aurrera egin.

VANESSA |
D’ACOSTA NUNEZ

21 anos

1.

El Dia de la Mujer Traba-
jadora.

2. Es muy necesario, debe-
rfa haber mas dias como
este.

3. Hemos progresado por-
que las mujeres nos hemos empezado a con-
cienciar de que merecemos igualdad de trato
y oportunidades. Se ha mejorado en educa-
cion y en formacion y en Ermua, por ejemplo,
tenemos la Casa de la Mujer, pero todavia
queda mucho trabajo que hacer para alcanzar
la igualdad real.

LOREA GOROSTIZAR

RODRIGUEZ

26 urte

1. Emakumearen Eguna.

2. Bai, batez ere gure es-
kubideak aldarrikatzeko.

3. Erdizka, zeren oraindik

emakume asko eskubi-
de barik daude. Hemen
hainbat gauza lortu ditu-
gu, baina kanpoaldean emakume asko etxean
egoten dira eta ez dituzte gizonen eskubide
berdinak, herrialde musulmanetan esaterako.
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PASATIEMPOS

DENBORAPASA

Derribando
mitos sexuales
femeninos

No queremos “examinarte”, pero... di la verdad:
ihas escuchado alguna de estas ideas? Seguro
gue muchas veces. Saber que se trata de mitos y
falsedades sobre el sexo, te ayudara a liberar tu
mente, que es un 6rgano sexual primordial.

Erantzunak / Solucién
3IZ9 Uzl 'g B1D G "7 "elINzZan) Jenzno
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Noticias de interés

>> A FAVOR DE LAS NIAAS

La autora Adela Turin, nos presenta una coleccion
de cuentos en la que se proponen unos modelos
de situaciones, relaciones y roles distintos a los que
imperan en la literatura infantil al uso. Sus perso-
najes son chicas activas, ingeniosas y valientes. Se
puede encontrar mas informacion en:
www.educacionenvalores.org/

>> EZETZ! SAREA

EZETZ! sentsibilizazio eta gizarte-eztabaidarako
proiektu bat da. Egitasmoak eskubide eta osasun
publikoari lotuta dauden arazo handienetako bati
aurre egin nahi dio: indarkeria matxistari. Sare ho-
nen helburu nagusia indarkeria matxistaren kon-
trako gizarte-eztabaida sustatzea da, Euskadiko
elkarte ezberdinen partaidetzarekin hausnarketak
publiko eginez, gizonen eta emakumeen arteko
harremana parekoagoa eta justuagoa izan dadin.
Ekimen hau Auzolanek sortua bada ere, beste
elkarte batzuekin elkarlanean aritzea da asmoa.
Informazio gehiago eskuratzeko:
http://ezetz.net/

>> 8 DE MARZO ;FESTIVO?

Montefrio, un pueblo de unos seis mil habitantes
ubicado en la comarca del Poniente granadino se
ha convertido en el primer municipio del estado
gue declara festivo local el Dia Internacional de las
Mujeres. Mas informacién en: http://www.ame-
copress.net/spip.plup?article5970

>> NAZIOARTEKO SPOT SOZIALEN LEHIAKETA

Lehiaketa honen helburua gizartean diren indarkeria
matxistaren modalitate guztiak agerian jartzea da,
beti ere nazioarteko ikuspegi global batetik eta mun-
duan diren errealitate ezberdinak hemen bizi dugun
egoerarekin lotuz. Indarkeria fisikoa da ezagunena
eta gehien ezagutzera ematen dena, baina lehiake-
ta honen bidez indarkeria matxista mota ezberdinen
zergatietan sakondu nahi da, bai eta horien itxura

Argitaratzen du:

Erredakzioa:

eta kokaleku ezberdinetan ere. Informazio gehiago
nahi izanez gero:
www.emakumeak.org/.../4-nazioarteko-spot-
sozialen-lehiaketa-/

>>IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: NUEVO

ESPACIO EN LA WEB MUNICIPAL

El Departamento de Igualdad, en colaboracién con
el departamento Web-Comunicacion, ha elabora-
do un nuevo espacio propio en la web municipal, al
que ya se puede acceder a través del enlace situado
en la parte inferior de la portada de la web munici-
pal o bien a través de la direccion www.ermua.es/
berdintasuna. En él se puede encontrar interesante
informacion relativa a temas de igualdad de muije-
res y hombres. Su contenido incluye noticias de ac-
tualidad, eventos, programas municipales, servicios,
campanas, documentos, etc. y muestra también los
hitos en la intervencién municipal a favor de la igual-
dad en el pasado mas reciente. De esta forma, este
espacio se convierte en un punto de referencia para
obtener toda la informacion relativa a la igualdad
de mujeres y hombres. Por otra parte, en ella se en-
cuentran accesibles todos los nimeros de la revista
del Departamento de Igualdad NAHITA, asi como las
actividades relacionadas con la Escuela de Empode-
ramiento para mujeres y el Blog “ermuaiguales”.

>> PUBLIZITATE SEXISTA

2010 urtean zehar hirurehun salaketa baino gehia-
go jaso ziren publizitate sexista dela-eta. Joan den
urtean zehar Emakumearen Irudiaren Behatokiak
2440 salaketa jaso zituen bai publizitatean, bai he-
dabideetan eta bai gainontzekoetan ematen den
emakumearen irudiaren kontra. Jasotako salakete-
tan emakumea gauza bihurtzea, estereotipoak eta
emakumeren kontrako indarkeria suspertzen direla
agertzen da. Behatoki honen helburua hedabidee-
tako eta publizitateko edukiak aztertzea da, gizon
eta emakumearen berdintasuna islatzen duten ala
ez jakiteko.
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