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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito funcional. El presente acuerdo regula y establece las normas por las
que se rigen las condiciones laborales y profesionales de los/as beneficiarios/as de las
contrataciones incluidas en los programas o planes empleo.

Articulo 2.- Ambito personal. El presente Convenio serd de aplicacién a los/as
beneficiarios/as contratados/as por el Ayuntamiento de Ermua dentro de los programas o
planes de empleo propios o conveniados con otras instituciones para la mejora de la
cualificacion y la insercion laboral de las personas desempleadas y/o en riesgo de exclusion

Articulo 3.- Ambito temporal. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
firma y su duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del afio 2013, quedando
automaticamente prorrogado, si no media denuncia de alguna de las partes.

Articulo 4.- Legislacion supletoria. En lo no establecido en este Convenio se estara a lo
que dicte el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES.
Articulo 5.- Categorias profesionales. Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el

ambito de aplicacion del presente Acuerdo se clasifican en las siguientes categorias
profesionales: '

Grupo |

Arquitecto
Ingeniero Sup.
Licenciado

Arg. Técnico
Ing. Técnico
Graduado Social
Jefe Admvo
Técnico Medio
Grupo li

E

Oficial 12
Admvo.
Grupo V
Peén
Aux. Admvo.




Articulo 6.- Retribuciones. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio estan
compuestas por los siguientes conceptos retributivos:

« Salario base mensual
« Parte proporcional de paga extra

El salario bruto anual para cada grupo de clasificacién es el reflejado en el Anexo | del presente
acuerdo.

En este salario bruto anual estan incluidos los siguientes conceptos: doce mensualidades de
Salario base mensual mas dos pagas extraordinarias del mismo importe.

E/la trabajador/a cobrara mensualmente el importe correspondiente a la suma del Salario base
"~ mensual mas la parte proporcional mensual de paga extraordinaria.

El dia de cobro se realizard a mes vencido, abonandose dentro de los cinco primeros dias habiles
de cada mes lo correspondiente al mes anterior.

CAPITULO Ill: JORNADA Y HORARIO LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 7.- Jornada y horarios de trabajo. La jornada ordinaria de trabajo sera la de la
institucion a la que se sumaran 5 horas semanales dedicadas a la formacién y la busqueda activa
de empleo con el objetivo de mejorar la insercion laboral de las personas beneficiarias de estos
programas en el mercado laboral. El horario de trabajo se adaptara al servicio donde se encuadre
ellla trabajador/a.

Articulo 8.- Vacaciones. Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente acuerdo
tendran derecho a disfrutar, por cada afio de servicio en activo, un periodo de vacaciones
retribuidas de 30 dias naturales, o los dias que en proporcién les correspondan.

Estos dias se disfrutaran preferentemente a la finalizacion del contrato.

Articulo 9.- Fiestas y dias no laborables. Se estara a lo que se determine en este sentido en el
calendario oficial de fiestas, tanto en el ambito nacional como regional o local.

Articulo 10.- Permisos retribuidos. El/la trabajador/a podra utilizar, con la debida justificacion,
los siguientes permisos retribuidos:

a) Por nacimiento o adopcién de un hijo y muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables cuando el suceso se produzca en un
lugar situado a 100 o un numero inferior de kilbmetros de distancia del Centro de Trabajo, y a
cuatro dias laborales cuando la distancia sea superior a 100 kilometros.

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, un dia laborable. Si se produce cambio de
residencia, dos dias laborables.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.
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d) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

e) Las/los trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse este periodo en dos fracciones de media hora
cada uno. Asimismo se podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
una hora.

f) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de 6 afios 0 un
disminuido fisico o psiquico, que no desemperfie otra actividad retribuida, tendran derecho a una

reduccion de la jornada de trabajo en un medio o en un tercio, con la consiguiente disminucién
proporcional del salario.

CAPITULO IV: MODALIDADES DE CONTRATACION Y SELECCION DEL PERSONAL.
Articulo 11.- Modalidades de contratos de trabajo. LA RELACION LABORAL CON LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DE ESTOS PLANES o programas de empleo se formalizaran
preferentemente bajo la modalidad de “Contrato de duracién determinada de interés social”, o
cualquier otro que pudiera establecerse para estos programas. La duracion maxima de estas
contrataciones sera de 6 meses.

En caso de que alguna contratacion no se efectie a jornada completa, diéha reduccion se aplicara
proporcionalmente a las retribuciones correspondientes a la categoria en cuestion. En ningtn caso
se podra efectuar una contratacion inferior al 50% de la jornada ordinaria.

Dentro de los diez dias siguientes a la formalizacion de los contratos de trabajo debera
entregarse copia basica de los mismos a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 12.- Seleccion del personal. Los/as beneficiarios/as de programas o planes empleo
contratados por el ayuntamiento de Ermua serdn demandantes de empleo inscritos en Lanbide y
que se encuentren en algunos de los siguientes colectivos:

o Jbvenes.

e Mujeres.

e Personas con discapacidades.

e Mayores de 45 afios.

o Personas paradas de larga duracion.

¢ Personas perceptoras de ayudas sociales

¢ Cualquier otro colectivo en riesgo de exclusion



A-Toda persona que haya sido beneficiaria de estos planes o programas de empleo durante
un tiempo minimo de 6 meses; no podra participar en un nuevo plan o programa de empleo
hasta pasados 12 meses de la fecha de finalizacién de la dltima contratacion.

B- Excepcionalmente se podra contratar a una persona sin tener en cuenta el periodo de
carencia indicado en el punto anterior, siempre que por sus circunstancias personales de
urgencia y necesidad; el érgano competente emita un informe que justifique la conveniencia
de dicha contratacioén.

CAPITULO V: FORMACION

Articulo 13: Formacion y perfeccionamiento profesional: todas las personas beneficiarias
de los planes o programas de empleo tendran una formacién basica en Prevencién de Riesgos
Laborales y en Habilidades Sociolaborales para la mejora de la insercion en el mercado de
trabajo, sin perjuicio de cualquier otra formacién que mejore su calificacién profesional.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 14: Régimen disciplinario Las faltas cometidas por los trabajadores/as adscritos a
los programas o planes de empleo contratados/as a tal efecto por el Ayuntamiento de Ermua
podran ser leves, graves y muy graves tal y como se regulan en el Capitulo 8 art. 82 al 90 de
la ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca.

Articulo 15.- Procedimiento sancionador. Las faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién correspondera al érgano
administrativo correspondiente, se comunicara al/a la interesado/a y a los representantes
sindicales, con audiencia del/de la interesado/a, con un plazo de diez dias si la propuesta es
de despido disciplinario y de cinco dias en los demas casos, y siendo oidos aquellos en el
mismo con caracter previo a la resolucién.

Asimismo la iniciacion de cualquier expediente sancionador serd comunicada al interesado y
al érgano de representacién correspondiente.

Asimismo, la tramitacién de cualquier procedimiento sancionador que afecte a los empleados
del presente acuerdo se ajustard a criterios de maxima agilidad y reduccién de tramites
innecesarios en atencién a la relacion juridica de este personal y a los plazos de prescripcion
previstos en la legislacién laboral.

En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a los/as interesados/as interrumpiran
dichos plazos de prescripcion, siempre que la duracién del expediente instruido no supere el
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador.

Cualquier sancién que no consista en el apercibimiento verbal se comunicara por escrito al
Interesado/a
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CAPITULO VIi: COMISION DE SEGUIMIENTO Y PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Articulo 16.- Comision de Seguimiento. Se constituye una Comisiéon de Seguimiento para
la interpretacion, vigilancia, conciliacién y seguimiento del presente Acuerdo

Dicha Comision estara compuesta por 3 miembros de cada una de las partes, Social y de la
Administracion, respectivamente.

La Comisiéon de Seguimiento se reunira cuando asi lo solicite una de las partes, previa
convocatoria, con una antelacion minima de 72 horas.

Los acuerdos adoptados quedaran reflejados en el acta correspondiente.

Articulo 17.- Publicidad del acuerdo. Estara a disposiciéon de los/as trabajadores/as.



DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- A los/as trabajadores/as vinculados/as por el presente acuerdo se les facilitaran
las prendas de trabajo y, en su caso, los equipos de proteccidén adecuados a la actividad a
realizar.

SEGUNDA.- A los/as trabajadores/as afectados/as por el presente acuerdo que pasen a
situacion de Incapacidad Temporal, por motivo de accidente de trabajo, percibiran el 100%
de sus prestaciones.

Cuando la |.T. sea producida por enfermedad comln o accidente no laboral percibiran
durante los 3 primeros dias el 50% de las retribuciones que tuviera acreditadas en némina
con caracter fijo, desde el tercer dia hasta el vigésimo percibiran el 70% y a partir del
vigésimo primer dia hasta el dia del alta, el 85%.

TERCERA - Las contrataciones realizadas al amparo de estos planes o programas de
empleo no podran realizarse para la cobertura de puestos de estructura de la institucion y su
fin sera la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y/o en riesgo de
exclusion.

CUARTA - Se garantiza el cumplimiento de este acuerdo salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las condiciones
econémicas, los 6rganos de gobierno de este ayuntamiento o de las Administraciones
Publicas colaboradoras suspendan o modifiquen el cumplimiento de o acuerdos ya firmados
en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto
el Ayuntamiento de Ermua informara a las Organizaciones Sindicales de las causas de la
suspensién o modificacion.

QUINTA - La Comisién Paritaria de Seguimiento del presente Convenio se reunira, al
menos, con caracter semestral o cuando asi lo solicite una de las partes. La convocatoria de
cada reunion se realizard por el Presidente, con una antelacion minima de 72 horas,
adoptandose sus acuerdos por mayoria simple. La convocatoria indicara el dia, la hora y el
lugar de su celebracién, asi como el orden del dia. Con la suficiente antelacion, se facilitara
la informacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia

En el caso de no producirse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria de Seguimiento en
la interpretacién del acuerdo, se someteran en un plazo no superior de un mes a los
sistemas de mediacién o arbitraje que se acuerden.
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Salario Bruto mensual
(Salario base + parte .
GRUPO proporcional de paga Salario Bruto anual
extraordinaria)
| 1.965,07 € 23.580,84 €

1.692,14 € 20.305,68 €

1.310,04 € 15.720,48 €
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